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1. INTRODUKTION TILL LILLGARDENS PLAN FOR SMABARNSFOSTRAN

Lillgardens plan for smabarnsfostran utgar ifran de riktlinjerna som finns i Kimitoons
kommunala plan fér smabarnsfostran (som hittas pa kommunens hemsida). Specifika tillagg
klargjordes och darfor har gruppfamiljedaghemmet Lillgarden AB uppgjort en egen plan for
smabarnsfostran, dven om den kommunala (lite mer allmédnna) planen ocksa efterfoljs.
Planen fér smabarnsfostran ar sammanstalld pa basen av diskussioner férda av personalen
pa Lillgarden. Lillgarden ar ett nystartat foretag och darfér har varken foréldrar eller barn
kunnat horas i samband med uppgérandet av planen. Planen ar uppgjord i enlighet med de
bestammelser och anvisningar som Kimitiobns kommun har kommit med. Planen bor
revideras och uppdateras vid behov i juni 2018 da planen genomladses av personalen, eller
da planen blir féraldrad. Alla nyanstéllda, praktikanter och vikarier bor ldsa Lillgardens plan
for smabarnsfostran med alla dess bilagor. Alla dessa skrifter férvaras i
gruppfamiljedaghemmets kansli.

1.1 Gruppfamiljedaghemmet Liligarden AB

Lillgarden AB finns pa Pajbolevdgen 3. Fastigheten bestar av ett egnahemshus och en
ladugardsbyggnad. Huset &r byggt ar 1989 och har inte renoverats. Under sommaren 2017
gjordes vissa andringar for att det skulle passa ett gruppfamiljedaghem. Garden &r stor och
erbjuder mangsidig lek for barnen. Barnen &r indelade i tva stycken grupper, Smultronen
och Blabaren. | vardera gruppen finns det 9 barn och 2 vuxna. Totalt finns det alltsa 18
dagvardsplatser for barn i aldern 1-5. Férskola anordnas inte hos oss.

Vi stravar efter att skapa en hemlik och trivsam milj6. Det forverkligas genom en harmonisk
inredning, gruppernas samarbete samt sa hemlika sysslor som méjligt. Vi har ocksa ett eget
kok som &r en naturlig del av vardagen. Dar tillreder vi eget morgonmal och mellanmal.
Lunchen kopes av Café Adéle.

Ytterligare har Lillgarden ett gymnastikrum och en snickarbod som anvands flitigt. |
ladugarden bor nagra far, honor och kaniner som vi skdter om dagligen tillsammans med
barnen. Pa detta satt lar sej barnen att kdnna ansvar och forsta livcykeln.

Aktiebolaget Lillgarden AB &gs av Josefin Isaksson och Jutta Saarinen.
1.2 Lokala sardrag och olika sitt att ordna smabarnspedagogisk verksamhet

Lillgarden ar ett tvasprakigt gruppfamiljedaghem, dven om majoriteten av barnen i
dagslaget ar ensprakigt svenska. Alla i personalen behérskar finska sa att tvasprakigheten
kan stodjas pa ett positivt sitt. Barnen kommer att bekanta sig med det andra inhemska
spraket i var verksamhet.

Utomhuspedagogik kommer att utgéra stommen i verksamheten, i form av regelbundna
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skogsutflykter, gardslekar, djurskotsel i ladugarden samt skotsel av odlingar pa garden. Vi
kommer att utforska, uppleva och experimentera i narmiljon.

1.3 Barnets plan for smabarnspedagogik

Varje barn pa Lillgarden har en egen plan for smabarnspedagogik. Planen baserar sig pa att
vi kdnner barnet, lyssnar till barnet och observerar barnet. Aven vardnadshavarens och
barnets asikter tas i beaktande vid uppgorandet av den individuella planen. Planen ar ett
pedagogiskt dokument och de mal som framkommer i planen beaktas da verksamheten i
gruppfamiljedaghemmet planeras. | Lillgarden ansvarar egenvardarna for att barnets plan
utarbetas och utvdrderas, minst en gang i aret eller tidigare om barnets behov kraver det.

2. VERKSAMHETSIDE OCH VARDEGRUND

| Lillgarden utgors barngrupperna av tva alderintegrerade grupper. Grupperna skall vara
familjara och beframja den hemlika stimningen pa avdelningen. Eftersom de tva grupperna
redan i sig ar sma kommer vi ocksa att ha mdjlighet att blanda upp dem och alla vara
tillsammans, t.ex. vid uteverksamheter eller fri lek pa garden. D3 lar sig de mindre barnen av
de storre medan de storre barnen maste ta de yngre i beaktande, vilket starker sjalvkanslan,
lar dem att ta hansyn till andra och utvecklar ansvarskdnnande. Vi jobbar oftast i mindre
grupper, s.k. smagruppsverksamhet, for att sakra hjalp och uppmarksamhet foér varje enskilt
barn. Har jobbar personalen med teamarbete och grupperna samarbetar sinsemellan. Vi
sakrar tillrdcklig personal genom att anstélla vikarier, och prefererar samma vikarier for att
barnen ska kdnna sig trygga dven da en fran ordinariepersonalen ar franvarande. Lillgarden
haller 6ppet utgaende fran vardnadshavarnas behov dven under semesterperioder, barnen i
Lillgarden erhaller saledes ingen reservdagvardsplats.

Pa Lillgarden bygger vi upp verksamheten i enlighet med vad som ar aktuellt under de olika
arstiderna. Pa hosten tar vi god tid pa oss att bekanta oss med varandra och fa alla barn att
kdnna sig som hemma. Vi skordar i odlingarna och plockar bar och svamp i skogen. Vi
pysslar kring olika hostteman. Vi uppmarksammar dven farsdag. Pa vintern forbereder vi oss
for Finlands hundra-arsfest med olika pyssel och pynt. Det hela avslutas med en liten fest.
Till julen bakar vi pepparkakor, pyntar och pysslar. Vinteraktiviteter som pulkakning,
skridskoakning och skidning ar roligt. Pa vinterns funderar vi 6ver de djur som gar och sova
samt att hela naturen egentligen sover. Pa varen firar vi pasken och forsta april. Vi
reflekterar 6ver varens uppvaknande och borjar underséka vad som hander ute i naturen
da. Vi stddar pa garden och forebereder fér sadd i odlingarna. Vi uppmarksammar
morsdagen och haller en varfest. Under sommarmanaderna njuter vi av att vara ute, vi
haller far- och honslapp samt ordnar utebur at kaninerna. Vi gor ocksd en stérre
sommarstadning pa dagis (delvis tillsammans med barnen). Under aret firar vi dven barnens
fodelsedagar med korta kalas under samlingen. Da blir barnet uppvaktat med lite sang och
en present och ett kort av Lillgarden.



2.1 Personalen

Ordinariepersonalen ar behorig och erfaren. Vi stravar efter fa byten inom personalen.
Personalen jobbar med vard, fostran och undervisning som en helhet. Samarbetet mellan
personalen och foraldrarna ar omfattande. Féraldrarna ar sakkunniga i fragor som beror
deras barn och ar dédrigenom gruppfamiljedaghemmets viktigaste samarbetspart. Meningen
med samarbetet ar att stdda varje barns uppvaxt och utveckling bade i hemmet och pa
vardsplatsen. Hela personalen har tystnadsplikt i fragor som berdr barnet och dess familj.
Personalen diskuterar drenden gallande barnet alltid i férsta hand med foéraldrar.

2.2 Overgang

Da barnet byter vardplats samarbetar personalen fran Lillgdrden med de olika aktuella
kommunala enheterna. Vi vill beakta varje barns tidigare vard for att trygga dvergangen och
for att kunna ta i beaktande barnets forutsattningar och behov. Barnets eventuella behov av
stod for larande skall tryggas. Vid oOverféringen kan man anvanda barnets plan for
smabarnspedagogik och andra dokument som beskriver barnets utveckling och larande som
har samlats in. Femaringar bekantar sej med forskolan i enlighet med femaringsgruppen i
Silva.

2.3 Véardegrund

Pa Lillgarden AB foljer vi samma vardegrund som Kimitodns kommun. Principerna ar att:
barnets basta kommer i férsta hand, barnet har ratt att ma bra, fa omvardnad och skydd,
barnets asikter ska beaktas samt barnet ska behandlas jamlikt.

3. SYNEN PA LARANDE

Lillgardens syn pa larande féljer den kommunala. Larande &r en livslang och helhetsbetonad
process som sker Overallt. Malet ar att inspirera och vacka barnets lust att ldra sig mera.
Barnen sporras till att vara aktiva och till att lita pa sina mojligheter som larande individer.
Leken &r viktig och betydelsefull for larandet. Vi kommer att erbjuda barnet tillfdllen att
kommunicera, uttrycka sig pa olika satt och fa nya upplevelser. Tillsammans bekantar vi oss
med saker som intresserar barnen samt ger mojligheter att bilda vanskapsband, kanna
gladje over sitt larande och bli intesserade av nya saker. Varje barns fysiska, psykiska och
sociala utveckling samt utvecklingen av kunskaper och fardigheter ska féljas upp och
stodjas. Malet ar samtidigt att forebygga eventuella svarigheter. Barnets jaguppfattning
starks med hjalp av uppskattande kommunikation, mangsidiga inldrningsupplevelser och
uppmuntrande respons.

4. MANGSIDIG KOMPETENS

Pa Kimitoon utgar man fran de fem kompetenserna: kulturell och kommunikativ
kompetens, vardagskompetens, multilitteracitet och digital kompetens, férmaga att delta
och paverka, formaga att tdnka och lara sig. Man vill att denna mangsidiga kompetens ska
beaktas i all verksamhet, i utvecklingen av verksamhetskulturen samt i det fostrande



arbetet. Inom smabarnspedagogiken ar leken en centralt inldrnings- och arbetssatt for att
framja barnens mangsidiga kompetens. Aven pa Lillgdrden tar vi i baeaktande de fem
kompetenserna i hela var verksamhet.

4.1 Utveckling av verksamhetskultur

Lillgardens verksamhetskultur grundar sig pa personalens varderingar, tolkningar av de
normer som styr arbetet, verksamhetsstallet, yrkeskompetensen samt av en respekt och
omvard fér det levande; djuren i ladugarden och vaxterna i odlingsladorna. Vi stravar efter
att uppna en verksamhetskultur som baserar sig pa 6ppenhet, vaxelverkan och samarbete.
Barnets basta skall vara utgangspunkten for allt arbete. Verksamhetskulturen utvérderas
bland annat genom regelbundna personalméten och diskussioner med barnen och
vardnadshavare.

4.2 Larmiljoer

| Lillgarden finns ypperliga, mangsidiga larmiljoer. | egnahemshuset finns redan tre lekrum
med mojlighet till ensamlek eller sociallek. Vi inreder inomhusverksamheten sa att barnen
kan leka med varandra, de far pyssla och pussla, de kan aktivera sig i gymnastikrummet eller
tillverka nagot i snickerboa. Lillgardens ldage moijliggor till mangsidiga larmiljéer utomhus.
Det finns narbeldagen natur och skog, utegarden &r stor samt organiserad verksamhet i
Lillgardens ladugard tillsammans med personal. Som larmiljé fungerar dven biblioteket och
andra lokaler, besék och upplevelser som ex kultur- och idrottsvdasendet erbjuder. Digitala
larmiljéer erbjuds ocksa stundvis pa Lillgarden. Vara larmiljéer (liksom de kommunala):
inspirerar och lockar till lek och kreativitet, erbjuder meningsfull sysselsattning, framjar
barnens sprakliga utveckling, &ar mangsidiga redskap (dven informations- och
kommunikationsteknik), leksaker och material, &r trygga, hadlsosamma, trivsamma,
hemtrevliga och estetiska, mojliggor aktivitet och rorelse, ger ro till lek och arbete i en lugn
atmosfar, gar att forandra, fornya och ar flexibla samt kan vara inomhus och utomhus.

4.3 Samarbetspartner

All personal pa Lillgarden samarbetar med barnens vardadshavare. Ett gott samarbete med
vardnadshavarna ar A och O for att pa basta satt kunna gynna barnets utveckling. Vi stravar
efter ett dmsesidigt fortroende. Under verksamhetsaret far vardnadshavarna mojlighet till
minst ett utvecklingssamtal gallande barnets vaxande och larande. Vi vardesatter
kontinuerlig kontakt vid ldmning och hdamtning av barnet, telefonsamtal och planlagda
diskussioner vid behov. Vi ger info om verksamheten pa Lillgarden i form av infobrev hem
samt lappar pa anslagstavlan, vi uppdaterar sociala media om aktuella handelser och
uppratthaller en sluten (med I6senord) grupp pa Instagram dar vardnadshavarna kan folja
med vad som hander under dagen.

Personalen pa Lillgarden samarbetar med varandra samt med o6vriga sakkunninga som
arbetar med barnen, t.ex. radgivningspersonal och andra aktdorer inom social- och
halsovarden.



4.4 Pedagogisk dokumentation

Personalen pa Lillgarden foljer upp varje barns utveckling och larande. Dokumentationen
forverkligas genom en parm om barnets utveckling dar barnets egna alster (teckningar,
fotografier, intervjuer, personalens observationer och andra dokument) samlas.

5. MAL INOM SMABARNSFOSTRAN

Pa Lillgarden stravar vi efter att utveckla barnens sjalvstandighet. Vi vill skapa en trygg,
positiv och 6ppen miljo som ger mojlighet att utveckla repekt och tolerans gentemot
varandra och dven gentemot djuren. Vi vill utveckla barnens sociala fardigheter samtidigt
som vi vill ge plats for individuell utveckling hos varje barn. Trygghet, jamlikhet och
valmaende ar ledord for oss.

6. AMNESOMRADEN OCH INRIKTNINGAR
6.1 Leken

Leken ar for barnet ett naturligt satt att utforska sin omvarld och lara sig livets grunder. Lek
innebar lustfyllt larande dar barnet anvander alla sina sinnen. Genom leken utvecklas
barnets fantasi och kreativitet och de lar sig att l6sa problem och konflikter. | leken
stimuleras barnet socialt, kdnslomassigt, motoriskt och intellektuellt. Fér barnet har leken
alltid ett innehall och en mening, dar lekprocessen ar det viktigaste. Barnet leker inte for att
utvecklas, men leken utvecklar barnet.

Genom att félja med och observera barnets lek, far pedagogen mycket betydelsefull
information om barnet och dess utveckling. Pedagogens roll i barnets lek ar att inspirera, ge
moijlighet, redskap och ro till lek, samt att skydda barnen fran att bli avbrutna i leken.
Pedagogen bor alltid vara narvarande i leken, stodja och vagleda lekarna vid behov.

Det finns olika typer av lek och alla former ar lika betydelsefulla for barnets utveckling.
Dessa ar barnstyrd lek, ledd lek och styrd lek. Barnstyrd lek innebar att barnet sjalv skapar
innehall och regler for leken. Barnstyrda lekar ar en central del av dagen pa Lillgarden.
Exempel pa barnstyrd lek ar ensamlek, bredvidlek och fri lek. Ledd lek innebar att en
pedagog leder leken. | ledd lek finns ett givet monster och innehall. Exempel pa ledd lek ar
sanglekar, sallskapslekar och ringdanser. Ledd lek sker ofta i samband med samlingen pa
Lillgarden. Den styrda leken har ett mal, tranar en fardighet eller ger barnet erfarenhet eller
insikt i verkligheten. Styrda lekar ar t.ex. regellekar, idrottslekar, rorelselekar och
harmningslekar. Mojligheten till dessa lekar erbjuder Lillgarden oftast under utevistelser och
i gymnastikrummet da barnen har gymnastik.

6.1.1 Mal



Malet med leken ar att foljande egenskaper skall utvecklas hos barnet: identitet och social
kompetens, formaga att kompromissa och samarbeta, férmaga att fatta beslut, formaga att
formulera sig sa att kamraterna forstar (spraklig kompetens) samt formaga att réra sig pa
olika séatt i olika lekar (rorelseférmagan). Leken utvecklar ocksa kreativiteten (fantasin),
erfarenheter (barnet leker det vuxna gor), inlevelsen (turas om och lyssna pa varandra),
avkoppling (leken &r stressfri) samt koncentrationen (leken kraver full koncenration).

6.1.2 Metoder

Pa Lillgarden vill vi ge utrymme fér manga olika former av lek. Inomhus far barnen leka vid
samlingen, i gymnastikrummet samt fri lek mellan aktiviteterna. Utomhus leker barnen i
samband med den dagliga utevistelsen, under skogsutflykterna eller under
gymnastiktillfadllena. Lektillfdllena kommer att prioriteras bade nar det galler tid och
utrymme. Det finns lampliga och tillgangliga leksaker vid Lillgdrden och personalen ser till
att alla barn har mdjlighet att delta pa lampligt satt i gemensamma lekar. Personalen ar
narvarande och upptacker eventuella konfiktsituationer samt ingriper i dem.

6.2 Sprakens rika varld

Grunden till barnets sprakliga utveckling laggs i hemmet. Spraket formedlar vara innersta
tankar, kanslor och erfarenheter. | all verksamhet inom gruppfamiljedagvarden ar spraket av
avgorande betydelse for barnets utveckling och ldarande. En god sprakforstaelse och
uppfattningsférmaga av sprak ar viktig, men ocksa férmagan att kunna uttrycka sig tydligt
och sammanhangande.

6.2.1 Mal

Pa Lillgarden vill vi att barnet skall fa mota ord och begrepp i spraket i ratt sammanhang.
Spraket utvecklas genom samtal och i samspel med personalen och de andra barnen och
personalens uppgift ar att kla vardagen i ord och samtala med barnet om det man gor
tillsammans. Det hjdlper barnet att utveckla sitt ord- och begreppsforrad. Den vuxna skall
standigt iaktta sitt eget sprakbruk. | synnerhet med tvasprakiga barn ar det viktigt att
personalen ar tydlig och konkret i sitt tal och kontrollerar att barnet uppfattat ratt. Vi vill ge
tid till barnen att pa ett mangsidigt satt anvdanda och vidareutveckla sitt sprak. Barnet bor
ocksa lara sig de grundldggande principerna hur man for en diskussion, uppmuntras till att
vaga uttrycka sina asikter och tankar, men ocksa att kunna lyssna och vanta pa sin
samtalstur. De aldre barnet kan ges mojlighet att bekanta sig med bokstédverna, sprakljuden
och ordbilderna.

6.2.2 Metoder

Vi vill stoda barnens sprakutveckling pa ett professionellt sitt. Detta gor vi pa Lillgarden
genom enskilda samtal med barnen och ocksa gruppdiskussioner. Barnen far beskriva,
bendamna, hdarma, upprepa och aterberatta. Vi trdnar pa att lyssna (tex ldsa saga) och pa att



minnas (olika minneslekar). Rim och ramsor, olika typer av upptrdadanden, lekarna och
samlingarna tranar barnens sprakutveckling.

6.3 Mina manga uttrycksformer

Pa Lillgarden kommer vi att stédja utvecklingen av barnens musikaliska, visuella, verbala och
kroppsliga uttrycksformaga. Vi vill halla konst och kultur som en naturlig del av vardagen
och ge mojlighet for barnen att delta i kreativa verksamheter. Genom detta tranar barnen
sig pa att folja givna instruktioner, de far tréna sin fantasi och behérska sin finmotorik.
Barnen 6var sig i att uttrycka sig pa annat satt an verbalt. Personalen uppmuntrar barnet att
utforska olika metoder for skapandet och fa barnet att vaga anvanda olika material i
skapandeprocessen. Alla barn behover inte heller delta i all kreativ verksamhet, men
uppmuntras att préva pa det mesta. Vi skapar ocksa med modellera, planterar fron,
handarbetar och har slojd i snickerboden. Genom att sa fron far barnet lasa sig hur naturen
ar utformad och vaxer. Vid snickeri och handarbete far barnet uppleva nya material, och hur
det ar att anvanda verktyg av olika slag, t.ex. hammare och synal. Lillgarden kan ocksa goéra
teaterutflykter och bestka muséer (Sagalund).

6.3.1 Mal

Malet ar att utveckla barnens fantasin, skapar- och upptackargladje. Vi vill ocksa att barnen
ska trdna sig pa att behérska sin finmotorik och koordination, starka sjalvkanslan (jag kan!)
samt vacka intresset for olika material och viljan att anvanda dessa.

6.3.2 Metoder

Barnen far prova pa att mala med olika typer av farger och metoder, de far limma, klippa
och rita. Barnen far laborera (tex bygga med olika klossar), modellera, snickra, handarbeta,
baka, gora utfarder. Viktigt for oss pa Lillgarden ar dven att barnen far vara med vid sadd,
plantering, skotsel och skord av olika vaxter.

6.4 Jag och var gemenskap

Da barnen borjar i gruppfamiljedagvarden blir deras livsmiljo utanfor hemmet storre. Utover
det egna hemmets traditioner, vanor, varderingar och askadningar moter barnen ocksa
andra satt att tdnka och handla. Vi vill utveckla barnens formaga att forsta mangfalden i
narmiljon och att 6va sig att fungera i den. En etisk fostran finns med i all verksamhet pa
Lillgarden. Personalen diskuterar skillnaden mellan ratt och fel och att hur man kan fungera
darefter. Vi lar dem att respektera andra manniskor, deras olikheter, i alla situationer och
att ta hansyn till varandra. Vi vill att barnen skall lara sig gott uppférande t.ex. artighet,
vanta pa sin tur, hjalpsamhet, siga forlat. Vi diskuterar bl.a. vikten av vanskap och att man
skall trosta varandra. Dessa teman bearbetas bl.a. genom lek, sanger, sagor och
diskussioner. Vi kommer att naturligt bygga in en forstaelse for andra och omtanke for
varandra i och med skotseln av djuren i ladugarden.

Vi utgar ifran att barnen har olika religiosa bakgrunder hemifran och darfor stoder
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personalen religionsfostran mer ur en kulturell och allmanbildande synvinkel.

Till ndrmiljén hor dven mediefostran. Vi stravar efter att barnen ska bekanta sig med olika
medier och med handledning trana sig pa att anvanda dessa pa ett ansvarsfullt satt.

6.5 Jag utforskar min omgivning

Barnets naturliga nyfikenhet samt gldadje att utforska och komma underfund med saker
skapar en god forutsadttning for matematiskt tdnkande. Matematik finns Gverallt i var
omgivning, vilket utnyttjas i gruppfamiljedaghemmets vardagliga rutiner genom
lekrelaterade situationer och med hjédlp av konkreta material, féremal och redskap som
intresserar barnet. Till utforskning av omgivningen raknas dven miljéfostran. Pa Lillgarden
stravar personalen efter att barnen skall fa uppleva naturen med dess olika arstider. Barnen
skall lara sig att vara radd om naturen och respektera den samt skapa en sund
miljomedvetenhet. De skall ocksa bekanta sig med gruppfamiljedaghemmets narmiljo.
Trafiksakerhet och sdkerhet pa uteplatsen beaktas alltid nar vi ror oss med barnen i var
narmiljo.

6.5.1 Mal

Malet med matematik ar att barnet ska utveckla en viss forstaelse fér matematik och for
grundlaggande egenskaper i begreppen tal och antal, matning, gruppering, geometri och
form samt sin formaga att orientera sig i tid och rum. Vi vill skapa ett positivt
forhallningssatt till matematik samt utveckla logiskt tdnkande.

6.5.2 Metoder

Matematik finns 6verallt i var omgivning, och det finns manga olika satt att trdna detta pa.
Vi kan kategorisera, sortera, mata, kombinera siffror med antal, diskutera t.ex. ordningstal
(datum), lek och sifferramsor, sanger, byggmaterial (klossar, pinnar, kottar osv), duka
bordet (antal barn), rdkna barnen pa samlingen samt ga genom tidsbegrepp (veckodagar,
manader, idag-imorgon-igar, egen alder).

6.6 Jag vaxer, ror pa mig och utvecklas

Pa Lillgarden far barnen rora pa sig dagligen. Daglig fysisk aktivitet ar grunden foér barnets
véilbefinnande och for en sund tillvaxt. Fysisk aktivitet stimulerar barnets tankeverksamhet,
ger barnet mdjlighet att uppleva gladje, uttrycka sina kanslor och lara sig nya saker. Att rora
pa sig ar ett naturligt satt for ett barn att ldra kanna sig sjalv, andra manniskor och sin
omgivning. Fysisk aktivitet innebér fart och upplevelser, som ar en del av barnets vardag.
Barn som ror sig lite skall uppmuntras till 6kad fysisk aktivitet. Pa Lillgarden uppmuntarar vi
till rérelse och motion. Vi dr utomhus sa mycket som majligt - i skogen, pa garden, i
narmiljén, i ladugarden. Inne har vi ett eget gymnastikrum dar vi har ordnade
gymnastiktillfallen sa att barnen far rora pa sig dven inomhus.

Grovmotoriken trdnas bl.a. genom: rorelselekar, lekaktiviteter bade inne och ute (t.ex.
gunga, klattra, springa, krypa, spela fotboll, skida), promenader i narmiljon, handledda
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gymnastikstunder bade inom- och utomhus, skogsutfarder.

Finmotoriken trdnas bl.a genom: dagliga rutiner (t.ex. pakladning, matsituationen), fri lek
(t.ex. kld pa dockor, bygga kojor, lego), skapande verksamhet (t.ex. rita, mala, klippa, sy,
modellera, baka).

Pa Lillgarden foljer vi upp den motoriska utvecklingen hos varje barn regelbundet da en
motorikbana arrangeras arligen for 3-5-aringar i samarbete med kommunens fritidsenhet.

Genom att vagleda barnet och stddja det i att skéta sin vardagshygien i dagliga rutiner lar sig
barnet sa smaningom att skota sin egen hélsa och hygien. Vi tranar hygien och hélsa bl.a. pa
foljande satt: efter toalettbesok tvattas alltid hadnderna, handtvatt fére maltid
(desinfektionsmedel t.ex. vid maginfluensaepidemier), véagledning i gott bordsskick,
kdnnedom om hélsosam, mangsidig kost, erfarenhet av olika smakupplevelser, ordning och
system vid pakladningssituationen, utevistelse och motion. Pa Lillgarden féljer vi Kimitotns
anvisningar angaende sjukdomar och antal symtomfria dagar efter sjukdom.

6.7 Preciseringar géllande sprak och kultur

Lillgarden ar ett tvasprakigt gruppfamiljedaghem. Har pratar personalen bade svenska och
finska enligt behov. Om det kommer barn med ett fraimmande sprak som modersmal &r
personalen medveten om sin roll som spraklig modell och férstar inneborden av barnets
sprakutveckling och vdlmaende.

7. BARNETS BEHOV AV SARSKILT STOD

Lillgarden foljer de tre nationella stodnivaerna och kan vid behov anvdnda de blanketter
som Kimitodns kommun har utvecklat. Stédnivaerna ar allmant stdd, intensifierat stod samt
sarskilt stod. Det allmanna stodet berdr alla barn och har till uppgift att bygga upp en vardag
med tillrackliga utmaningar och uppmuntra barnet pa ett aldersadekvat satt att upptacka
omgivningen och utvecklas i stadig takt. Det intensifierade stédet ar till for barn dar det
allmanna stodet inte racker till och som i sin tillvaxt och inlarning ar i behov av regelbundet
stod eller en mangfald av stodatgarder. Planen krdver att den ansvarige egenvardaren fyller
i en pedagogisk beddmning och sedan konsulterar den kommunalt anstillda
specialbarntradgardslararen och andra sakkunniga innan den egentliga blanketten kan fyllas
i. Ett gott samarbete mellan alla parter ar viktig dar vardnadshavarna boér fa tillracklig
information om processen och dess syften. En bedémning gors om Lillgarden dr den mest
dndamalsenliga vardplatsen fér barnet, i och med att anstallning av t.ex. assistent inte ar
sjalvklar. Ifall det intensifierade stodet inte racker till, finns det d&nnu sarskilt stod som ar den
sista stodnivan. Senast i detta skede tillkallas ett mangprofessionellt team for att stoda
utarbetningen och férverkligandet av planen. Barn med sarskilt stéd placeras oftast pa
kommunalt daghem for att fa tillrackligt stod av specialbarnstradgardslararen. Det tidiga
ingripandet och stodet ar kritiskt for att barnet ska ges samma mojligheter som alla andra
till skolgdng och utveckling. Stodnivaerna anvands dven under hela skolgangen.

Varje barn pa Lillgarden far en individuell plan uppgjord i samrad med vardnadshavare och
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egenvardare. Planen uppgors under sensommaren och foljs upp senast ett ar efter
uppgorandet.

Personalen har mojlighet att konsultera: barnradgivningen, specialbarntradgardslarare,
psykologer och lakare, annan personal pa gruppfamiljedaghemmet, tal-, fysio- och
ergoterapeut, barnneurologiska enheten (TYKS).

Hela personalen har tystnadsplikt i fragor som berdr barnet och dess familj. Personalen
diskuterar alltid i forsta hand med vardnadshavarna om drenden som beror barnet.

7.1 Stodarrangemang inom smabarnspedagogiken

Lillgarden samarbetar med kommunen nar det kommer till olika typer av stédarrangemang.
Pa Lillgarden granskar vi arbetssatten och larmiljéerna sa att de bast lampar sig for ett barn i
behov av mera stdd, vi differentierar vid behov samt har mojlighet att konsultera
specialbarntradgardlarare. Eftersom vi ar en liten enhet har vi svarigheter att omstrukturera
personaldimensioneringen, specifika hjalpmedel kan ses som en utmaning for oss likasa
tolknings- och bitrddestjanster. Redan fran borjan (med tanke pa att vi ar en liten enhet)
har vi smagrupper, flexibla grupparrangemang och mangprofessionellt samarbete.

7.2 Barnets plan fér smabarnspedagogik i samband med stéd

Vi foljer de kommunala direktiven pa Lillgarden nar det kommer till barnets plan i samband
med stod: Barnets plan for smabarnspedagogik diskuteras tillsammans med foréldrarna och
dagvardspersonalen pa dagvardsplatsen. Da barnet ar i behov av allmént, intensifierat eller

sarskilt stod samlas personalen, specialbarntradgardslarare och foraldrar for att diskutera
och géra upp mal for barnets utveckling och ldrande. Det &r specialbarntradgardslararen
som ansvarar Over att stodblanketter och plan for larande skrivs for barn under
forskolealdern. Detta gors i samrad med barnets foraldrar och barntrddgardslararen/annan
ansvarig i barnets grupp. | stodblanketterna framgar de pedagogiska och eventuella
strukturella 16sningar som ordnas for barnet. Det antecknas ocksa samarbetet med
eventuella terapeuter eller andra sakkunniga. Stddblanketter och individuella planer
utvarderas atminstone varje host och var. Ibland ordnas tatare traffar tillsammans med
foradldrar t.ex. olika natverksméten med ovriga sakkunniga, beroende pa barnets eller
familjens behov.

8. UTVARDERING OCH UTVECKLING

Vi pa Lillgarden straver hela tiden efter att forbattra, utveckla och gora pa nytt. Vi haller
regelbunden kontakt med kommunen fér att utvecklas i samma linje som de kommunala
vardenheterna. Pa Lillgarden haller vi utvecklingssamtal med personalen samt regelbundna
personalmoéten dar verksamheten kritiskt granskas och mojlighet till utveckling sker. Under
fordldramoten har vardnadshavare mojlighet att horas och ge sina synpunkter pa
forbattring. Planen for smabarnsfostran gas genom och uppdateras en gang i aret.
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