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1. Inledning

Lillgarden ar ett litet, mysigt och tryggt privat daghem i Kimito. Vi vardar barn i en hemlik och
lantlig miljo, och verksamheten ar inriktad pa skotsel av gardens lantdjur, egna
tradgardsodlingar och mycket utomhusvistelse i naturen. Det ar viktigt att bade barnen och
personalen kdnner sig trygga och mar bra hos oss, och vi efterstravar ett jamlikt bemotande i
alla situationer. Jamlikt bemotande grundar sig pa att medvetet arbeta kring normerna pa
daghemmet. Vi vill genom vart tankesatt och arbetssatt ge jamlika forutsattningar for alla
barn, fér framtiden. Aven i kontakten med vardnadshavare och évriga samarbetspartners
galler samma principer om ett respektfullt och jamlikt bemdtande, dar ingen blir krankt.
Planen innehaller dven fragor angaende diskriminering, trakasserier och mobbning.

2. Lag om smabarnspedagogik, jamstalldhet och jamlikhet

Det finns olika lagar och styrdokument, som vagleder personalen i arbetet kring jamstalldhet
och jamlikhet.

2.1 Lagen om smabarnspedagogik
Enligt lagen om smabarnspedagogik (540/2018: kapitel 3, moment 6) star det: Syftet med
smabarnspedagogiken som avses i denna lag ar att_erbjuda alla barn likvardiga méjligheter

till smabarnspedagogik, framja likabehandling och jamstéalldhet samt ge fardigheter att forsta
och respektera den allmdnna kulturtraditionen samt vars och ens sprakliga, kulturella,
religiosa och livsaskadsmassiga bakgrund.



2.2 Konventionen om barnets rattigheter

Konventionen om barnets rattigheter (“Barnkonventionen”) har sedan ar 1991 varit ett
juridiskt bindande styrdokument i Finland. Enligt barnkonventionen raknas alla till “barn”
som ar under 18 ar, och alla har samma rattigheter.

Via arbete kring barnkonventionen i barngruppen kan barnen fa kunskap om sina rattigheter.
| artikel 2 sdgs att barnets rattigheter galler alla barn. Ingen far diskriminera barnet eller
behandla det samre dn nagon annan. Diskriminering far inte heller ske fér nagot foraldrarna
gor eller ar.

Enligt Barnkonventionen har alla barn ratt till stod, till eget sprak, kultur och religion, fill
tankefrihet, samvetsfrihet och religionsfrihet.

| artikel 18 lyfts annu fram att foradldrarna har det primdra och gemensamma ansvaret for
barnets fostran i enlighet med barnets basta, men att staten/producenten av
smabarnspedagogiken ska stodja foraldrarna i deras uppgift.

2.3 Diskrimineringslagen

| diskrimineringslagen (1325(2014) star det (kapitel 3, moment 8): Ingen far diskrimineras pa
grund av alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, évertygelse, asikt, politisk verksamhet,
fackforeningsverksamhet, familjeforhallanden, halsotillstand, funktionsnedséattning, sexuell
laggning eller nagon annan omstandighet som galler den enskilde som person.

2.4 Lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och man

| Lagen om andring av lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (1328/2014) star det:
star det (kapitel 1) att syftet med denna lag ar att férebygga diskriminering pa grund av kén
och framja jamstalldheten mellan kvinnor och man samt att i detta syfte forbattra kvinnans
stallning sarskilt i arbetslivet. Lagen syftar ocksa till att férebygga diskriminering pa grund av
kdnsidentitet eller konsuttryck.

Denna lag géller saval vuxna som barn, och Lillgarden har skyldighet att i egenskap av
arbetsgivare framja jamstalldheten mellan kvinnor och man. Kapitel 5 behandlar jamstalldhet
vid ldroanstalter. Dar sags det att jamstalldhet ska frimjas med hansyn till barnets alder och
mognad. Vidare ska flickor, pojkar och kvinnor och man alla ha lika méjligheter till utbildning.

3. Verksamhet och lika bemotande

Vid Lillgdrden stravar vi efter att hela var verksamhet ska genomsyras av principerna for
jamstalldhet. | arbetsteamet for vi aktiva diskussioner gallande normer, observationer av den
dagliga verksamheten, och vart satt att bemo6ta andra. Vi vill uppnad jamstalldhet och
likabehandling.



3.1 Normmedvetenhet

Inom Lillgdrdens arbetsteam vill vi vara medvetna om vara egna normer, de normer som
finns i var verksamhet och smabarnsfostran - men dven fundera kring de normer som kan
vara begransande (och uteslutande). Det kan handla om att vi i verksamheten utgar ifran att
alla tillhér en viss norm, till exempel genom att vara av ett visst kon eller en viss alder, eller
att man tilldelas olika uppgifter eller forvantas gora eller bete sig pa ett visst satt pa grund av
ovan namnda egenskaper. Vi vill kunna gynna jamstélldhet och likabehandling vid Lillgarden,
genom att vi tillsammans funderar pa och blir medvetna om vilka normer som finns och vilka
foljder de kan ha. Det &r viktigt att alla kdnner sig inkluderade. Istdllet for att agera pa ett
stereotypt satt, kan vi genom normmedvetenhet ldra oss att se alla barns och manniskors
resurser!

3.2 Jamstélldhet och jamlikhet

| Lillgdrden arbetar vi for att framja alla barns larande och utveckling, och motarbetar
diskriminering, trakasserier, mobbning och krankande behandling.

Jamstdlldhet innebar lika rattigheter, skyldigheter och mdjligheter - oberoende av kon,
konsuttryck och konsidentitet (utan att bli diskriminerad). For oss ar det viktigt att vara
medvetna om hurdana tankar och sjdlva installningen till genus och jamstalldhet. For att
uppna jamstalldhet i smabarnsfostran ar det viktigt att vi i personalen bemoter alla lika,
oberoende av kon.

Jdmlikhet innebar att vi pa Lillgarden arbetar for att verksamheten ar likvardig och jamlik. Det
har betyder i praktiken att var smabarnsfostran ska ha lika hog kvalitet och folja lagen om
smabarnspedagogik. Sjdlva innehallet i verksamheten kan och ska variera, sa att alla barnen
kdnner mening och gladje.

Alla barn ska bli bemoétta med lika respekt, ha samma status i gruppen och fa kanna att de ar
lika varda. Oberoende av socioekonomisk status, sprak, kon, alder, etnisk bakgrund, religion
osv ska alla barn ha samma tillgang till lek och ldrande. Inom arbetsteamet ar vi dven
medvetna om att det kan finnas makthierarkier mellan barnen, och vi arbetar mot att
barnens status i gruppen ar mer jamlikt.

4. Jamstalldhet- och likabehandlingsplan

Enligt lagen behéver det finnas en jamstalldhetsplan och en likabehandlingsplan i forskolor,
grundskolor och andra laroanstalter. Vi har funderat lite 6ver dessa planer i vart arbetsteam,
och redog6r endast for vara tankar och riktlinjer i amnet - utan att i detta skedet kalla det for
en plan i jamstéalldhet och likabehandling. Vi har funderat 6ver var egen verksamhet, men
aven hela arbetsteamets, barnens och foraldrarnas tankar och upplevelser.

Tanken ar val att en jamstalldhetsplan ska framja jamstadlldheten mellan kdnen i den dagliga
verksamheten. Planen kan med fordel kombineras med planen for likabehandling. Bagge
planerna kan med fordel utarbetas i samarbete med barnen och vardnadshavarna.



Att fundera och utvérdera tillsammans i arbetsteamet, hur vi uppfattar och vilka tankar vi har
om jamstalldhet och jamlikhet, gor vi for att samtidigt synliggéra de normer och
handlingssatt vi anvander. Fragor vi kan fundera dver:

Har du reflekterat éver om du sjélv uttrycker dig olika (tonlége/ordval) beroende pd om du
pratar med en pojke eller en flicka? Anser du att du ger lika mycket uppmdérksamhet till
barnen oberoende av kén? Anser du att du sjdlv arbetar aktivt for att motverka traditionella
kénsroller bland barnen? Anser du att du aktivt och medvetet frémjar pojkars och flickors lika
mdjligheter att préva olika aktiviteter, oavsett kén? Anser du att du aktivt och medvetet
frdmjar alla barns lika mdéjligheter att préva olika aktiviteter, oavsett dlder,
funktionsvariation, etnisk bakgrund, religion/trosuppfattning, sexuell ldggning, kénsidentitet
eller kén?

Langsiktigt kan dven barnens och vardnadshavarnas tankar i amnet beaktas, kartlaggas och
diskuteras.

For att verksamheten ska fungera pa lika villkor, maste adven Lillgarden kartlagga och fundera
pa material, leksaker, redskap, tillgdnglighet och stodmaterial. Vem anvander vilka
utrymmen, och hur anvands de? Ar sakerna tillgingliga for alla? Det &r ocksa viktigt att vi vid
anskaffning eller utlaning av material och bocker dven dr medvetna om hur detta inverkar i
jamstéalldhet och likabehandling. Det géller har att kontrollera att béckernas och materialets
innehall representerar varierande tankesatt och mangfald. Det ar ocksa bra att med jamna
mellanrum observera vilka saker barnen leker med och om det finns mojligheter ftill olika
sorters verksamhet. Det ar viktigt att alla barn erbjuds olika sorters verksamheter och
uppmuntras prova pa nya saker.

5. Uppfdljning
Lillgarden plan for jamstalldhet diskuteras, revideras och foljs upp arligen. Nya kollegor i

arbetsteamet far ta del av dokumentet, som ligger till paseende fér vardnadshavarna och
andra intresserade pa Lillgardens webbplats www.lillgarden.fi.

Pa sikt kommer dven barnen och fordldrarna att tas med i processen da planen revideras, sa
att alla blir hérda och far sdga vad de tycker.


http://www.lillgarden.fi/

