VERKSAMHETSPLAN

Verksamhetsar 2024-2025
Lillgarden AB




1. Verksamhetsplanens syfte

Syftet med Lillgdrdens verksamhetsplan for ar att skapa en strukturerad och malmedveten riktning
for pedagogiken och omsorgen av vara barn. Planen ska gora klart verksamhetens mal, metoder
och varderingar samt hur dessa ska ses i det dagliga arbetet. Den hjalper oss pedagoger att planera
aktiviteter, bedoma barnens utveckling och sakerstalla att alla aspekter av barnens ldarande och
vélbefinnande tas i beaktande. Genom en tydlig verksamhetsplan vill vi ocksa stirka samarbetet
med foraldrarna, vilket starker barnens larande och trygghet.

Grunduppgifter
Lillgarden AB Pajbdlevagen 3, 25700 Kimito

Hemsida: www.lillgarden.fi

Mobil: 0442407735

FO-nummer: 2840357-3

Grundare och aktiedgare av foretaget: Josefin Isaksson och Jutta Saarinen
Barnantal

Daghemmet Lillgardens barnantal ar max 21 barn. Till personalen med fostrande uppgifter hor en
larare inom smabarnspedagogik samt tre narvardare. Barnen i daghemmet ar mellan 1-6 ar och
kommer att delas in i mindre grupper efter alder, tema, eget intresse och aktivitet. Lillgarden Ab
sysselsatter aven en familjedagvardare som arbetar med en liten barngrupp i en enskild lagenhet
som &r i ndra anslutning till daghemmet. Familjedagvardaren &r narvardare till sin utbildning och
skoter 4 st 1-2 aringar i “Minigarden”.

Personal

Jutta Saarinen fortsatter att jobba som familjedagvardare med de minsta barnen i den enskilda
lagenheten. Catrine Barre-Sundstrom, Ida Stenstrém och Josefin Isaksson arbetar som narvardare
i daghemmet Lillgarden. Ann-Marie Funck ("Ammi”) fungerar som larare inom smabarnspedagogik
samt som ansvarig person for hela verksamhetsstillet. Josefin handhar det administrativa
arbetsuppgifterna for Lillgarden.

2. Vision och vardegrund
Vision

Pa lang sikt vill vi vid Lillgdrden lagga grunden for ett livslangt ldrande, genom att framja
helhetsutvecklingen av barnen. Med det har menar vi den fysiska, sociala, emotionella och
kognitiva utvecklingen. Vi vill kunna skapa en trygg och inspirerande miljo, dar barnen kadnner sig
sedda, horda och uppskattade. Pa lang sikt vill vi dven kunna utveckla barnens formaga att
samarbeta, kommunicera och hantera konflikter for att skapa goda relationer. Att dessutom
integrera barnen i miljon och hallbarheten i verksamheten ar viktigt for oss, sa att framtidens vuxna
kan bli medvetna och ansvarsfulla. Vi hoppas att vi i Lillgdrden genom att arbeta mot dessa mal kan
bidra till en positiv och langvarig paverkan pa barnens liv och framtid.



Vardegrund

Pa Lillgarden AB foljer vi samma vardegrund som Kimitoons kommun. Principerna ar att: barnets
basta kommer i forsta hand, barnen ar centrala i planeringen av verksamheten, barnen ska ges
mojlighet till att vara motoriskt aktiva, barnen ska behandlas jamlikt och samarbetet med
familjerna éar flexibelt. Vi varnar om att barnen vid Lillgarden ska behandlas jamlikt, med respekt
och att de ska kdnna sig trygga i sin vardag hos oss.

Vagledande samspel/ ICDP, International Child Development Programme &r en lokal komplettering
inom Kimitoons kommun som utgor ett forhallningssatt som anvands for att stiarka samspelet
mellan pedagoger och barn inom smabarnspedagogiken. Vagledande samspel genomsyrar
verksamheten dven pa Lillgarden och definierar saledes dven vardegrunden.

3. Malgrupp
Beskrivning av barnen

Hostterminen 2024 startas igang med 9st Blabar (4-5aringar,) 8st Smultron (3-4aringar) och 5st
barn i Minigarden (1-2aringar). Detta ar totalt 22 barn, fordelat i passliga smagrupper.

Familjernas roll

Innan de nya barnen baérjar hos oss pa Lillgarden brukar de oftast komma pa bekanting. Lillgarden
erbjuder fem konstadsfria bekantningsdagar innan dagvarden borjar. Barnet kommer till
bekantningen med vardnadshavarna och far dven hem vardavtal och barnets individuella plan att
fylla i. Da pappren ar ifyllda traffas vi tillsammans och gar igenom dem. Efter dagvardsstarten
bestar det framsta samarbetet med vardnadshavarna genom den dagliga “tamburkontakten” men
dven telefonsamtal och annan telefonkontakt (SMS, whatsapp) idkas. Lillgarden har dven ett slutet
instagramkonto, dar enbart foraldrar till barn pa Lillgarden ar med, dar vi satter upp bilder nagra
ganger i veckan Over vad vi har sysslat med. Vardnads-havarna kommer att erbjudas
foraldrasamtal under host- och varterminen. Vidare kommer vardnadshavarna fa ta del av
Lillgardens schema varje vecka samt manadsbrev vid manadens slut.

4. Pedagogiska metoder och arbetssatt
Pedagogisk verksamhet

Lillgdrden har egna lantdjur som vi dagligen skoter tillsammans med barnen. Lillgarden har saledes
ett lantbukssignum, och &r registrerade i far- och getregistret. For tillfallet har vi far, hénor, fiskar
och pa kommande kaniner. Vi kommer &dven att utféra en hel del pedagogisk verksamhet i
ladugarden och ute pa garden tillsammans med djuren.

Lillgdrden ar ett familjart litet daghem dar leken ses som central for inldrningen. Vi kommer att dela
in barnen sa ofta som majligt i mindre grupper for att kunna ha smagruppsverksamhet och kunna
se varje barn och dess behov. Lillgdrdens dagliga verksamhet kommer darmed att genomforas pa
ett lekfullt satt genom just lek och aktiviteter som ar anpassade till barnen i gruppen med en
malsattning om att varje barn ska bli sedd och hérd och kénna att de trivs hos oss pa Lillgarden.

Forsta veckorna under hostterminen 2024 kommer nya barn att skolas in och fa en mjukstart hos
oss pa Lillgarden. Med mjukstart far de kdnna trygghet samt komma in i rutiner. Det betyder dven
att vi kommer att ge tid for att lara kdnna varandra och bekanta sig med huset samt med djuren.



Vi kommer att gora upp trivselregler for Lillgarden tillsammans med barnen dar vi gar igenom
regler, funderar pa hur man uppfor sig samt hur man behandlar andra for att fa en god atmosfar.

Under hosten flyttar dven faren tillbaka till Lillgarden efter gronbete. Barnen ar med och skoter
dem tillsammans med oss vuxna. Vi kommer dven att vara mycket ute i naturen. Vi gar varje vecka
till skogen for att ha ledd pedagogisk verksamhet - samt fri lek. Vi vuxna packar ryggsacken med
ett halsosamt mellanmal i dteranvdandningsbara behallare som speglar det hallbarhetstank vi vill
férmedla till barnen. | bérjan av hosten brukar vi pa Lillgarden dven ha som tradition att halla en
skordefest med de grodor som vi sjalva odlat i vart vaxthus och i vara odlingslador.

Hogtider och andra specifika dagar kommer att uppmarksammas med pyssel, sagor och andra
passande aktiviteter. Under hostterminen kommer vi bland annat att uppmarksamma farsdag,
barnkonventionens dag, Finlands sjalvstandighetsdag, lucia och julen. Vid juletid vill vi gdarna enligt
tradition erbjuda barnen en mysig luciastund i ladugarden samt julgrot eller pepparkakor och glogg
at alla vardnadshavare.

Under varterminen 2025 hoppas vi till en borjan fa njuta av vinteraktiviteter som skidakning,
skridskodkning och pulkadkning. Fastlagsjippo med korvgrillning hér till tradition. Aven de 6vriga
helg- och festdagarna under varen kommer att uppmarksammas med dndamalsenligt pyssel eller
andra aktiviteter. Vi kommer bland annat att uppmarksamma 112-dagen, vandagen, pask, vappen
och morsdag. Under skogsutfarderna finns det mycket att upptacka nar varen kommer, allt fran
forsande vatten till sma insekter som vaknar till liv. Varen medfér dven att barnens nyfikenhet for
odling och kretslopp naturligt kommer fram, vilket vi girna utnyttjar genom att starta
dggklackningsmaskinen och sa vara egna fron - som vi sedan kan plantera ut i odlingalandet. Varen
medfér dven en hel del arbete med djuren, som ska “forberedas” for att fa flytta ut pa gronbete
igen. Att klippa far, flytta dem ut i hagen, stada kaninburen och se kycklingar vaxa till hnor kommer
att vara en del av vardagen i Lillgarden under varterminen 2025.

Utover det som redan namnts ovan kommer sagor, spraklekar, rim och ramsor och sangstunder
vara givna aktiviteter under aret.

Arets teman- och projekt kommer att planeras nar vl det nya verksamhetsaret &r igang eftersom
vi vill gbra barnen delaktiga redan vid uppstarten av ett tema.

Som verksamhet utanfor Lillgarden kommer vi (utover skogsutfarderna) &dven att besoka
narliggande parker i byn. Vi hoppas dven under aret kunna gora teater- och biblioteksbesok samt
gora en host- och en varutfard med barnen. Vardnadshavare och mor- och farféréldrar hoppas vi
kunna bjuda in till morsdags- och farsdagsfrukost samt till andra aktiviteter som exempelvis
luciastund, pepparkaksbakning eller vandagsfest.

Larmiljoer

For att skapa en stimulerande och trygg larandemiljo i Lillgarden, kommer vi att fokusera pa bland
annat foéljande saker: trygghet och tillit, inkluderande miljo, variation av aktiviteter, flexibilitet,
trygga vuxna och positiv feedback. I Lillgarden vill vi skapa en atmosfar dar barnen kdnner sig trygga
och respekterade. Vi ser till att alla barn kanner sig delaktiga och att deras olikheter varderas. Bade
inomhus och utomhus vill vi erbjuda varierande aktiviteter, som ska stimulera barnens bade
kreativitet och larande — i processen ar vi lyhorda for barnens intressen och behov, och anpassar
aktiviteter efter deras utvecklingsniva och nyfikenhet. Vi pedagoger vill vara narvarande och
engagerade - med en balanserad mix av vagledning och frihet, for att uppmuntra sjalvstandighet.



5. Planering och genomforande
Tyngdpunktsomraden

Under verksamhetsaret 2024-2025 kommer social hallbarhet och ekologisk medvetenhet vara
omraden vi satter extra mycket fokus pa.

Malet med social hallbarhet &r att skapa en trygg och stodjande miljo dar barn kan védxa och
utvecklas. Det innebar att fraimja relationer och gemenskap, bade inom familjen och i samhallet.
Genom att uppmuntra lek, samarbete och 6ppenhet fér olikheter lar sig barn att vardesatta respekt
och empati. Att involvera barn i aktiviteter som bygger gemenskap, som att delta i lokala
evenemang eller gemensamma projekt, starker deras kansla av tillhorighet. Det dr ocksa viktigt att
ge barnen verktyg for att uttrycka sina kanslor och behov, vilket framjar deras sociala och
emotionella utveckling. Vid Lillgadrden kommer barnen i Blabarsgruppen att regelbundet jobba med
”)ag & vi” som ar... Smultrongruppen fokuserar pa Kanin & Igelkott, ett kompistema som handlar
om hur barn kan ldra sig mer om just social hallbarhet och hélsa pa ett lekfullt satt. Smultronen
kommer tillsammans med Kanin och Igelkott att fa prata om nar nagot kanns fel, lyssna och komma
overens, dela med sig, samarbeta, vanta pa sin tur, sdga forlat, sprida gladje, sdga stopp, visa
kanslor och lugna ner sig

Genom att skapa en socialt hallbar miljé for barn lagger vi grunden for en framtid dér de kan
interagera pa ett positivt satt, bidra till samhallet och vdrna om varandra.

Vart andra tyngdpunktsomrade &r ekologisk medvetenhet. Det 4r ett begrepp som passar bra just
i Lillgarden, eftersom det inkluderar bade skogsvistelse, naturupplevelser och det naturliga
kretsloppet. Ekologisk medvetenhet syftar pa en forstaelse for hur manniskan, naturen och
ekosystemen samverkar, samt vikten av att bevara och respektera miljon. Genom att vistas i skogen
och uppleva naturen far man en djupare insikt i de kretslopp som pagar i naturen, som till exempel
naringens kretslopp och livets cykler. Djuren som vi tillsammans med barnen skéter om ar en bra
utgangspunkt nar det kommer till det naturliga kretsloppet: fran dgg till kyckling — till hona eller
tupp! Fran far till ull till tovad boll! Den ekologiska medvetenheten gar hand i hand med hallbar
utveckling. Vi kommer att t.ex. ga pa skogsutflykter, lara oss mera om sortering och hur vi skall ta
hand om var natur pa ratt satt. Detta kommer att starka barnens syn till ett mera hallbarare livsstil.
Med de aldre barnen kommer vi att halla skogsmulle-verksamhet. Skogsmulle dr en symbol for
hansyn i naturen och foresprakar ett ekologiskt ténk, vilket passar bra in i verksamheten med tanke
pa hallbar utveckling.

Tidsplan

e Hosttermin 5.8-20.12.2024
e Vartermin 7.1-6.6.2025
e Hostlov 17-21.10.2024
e Vinterlov 19-23.2.2025

Lillgarden erbjuder dagvard under samtliga lov, men haller sténgt ifall det inte konstateras att det
finns behov av dagvard.

Lillgarden ar oppet fran 07:00-17:00 och personalens arbetstider &r placerade sa att de tacker
behovet bade morgon och eftermiddag. Personalen jobbar 8 timmar/dag.



Lillgardens tider

7.00 Daghemmet 6ppnar

7.30 - 8.30 Frukost, fri lek

9.00 Samling och vuxenstyrd pedagogisk verksamhet

10.00 Lek pa garden, matning av djur i ladugarden

11.00 Lunch

12.00 Vila/lugn stund - sagostund foér de aldre barnen, vila for de yngre
14.00 Mellanmal

15.00 Lek pa garden, matning av djur i ladugarden

17.00 Daghemmet stanger

Daghemmet Lillgarden kommer att ha ett veckoschema for att synliggéra och tydliggéra hur veckan
kommer att se ut, bade for barn och vardnadshavare. Veckoschemat kommer att se annorlunda ut
fran vecka till vecka i och med de manga kompetensomraden som barnen ska ges mdjlighet att
utforska under sina dagar i Lillgarden.

6. Samverkan och kommunikation
Intern samverkan

Arbetsteamet i Lillgarden samspelar dagligen tillsammans. Vi vill pa alla vis skapa en positiv och
stédjande miljo for barnen vi vardar. Vi har varje vecka ett gemensamt “husmaote” dar vi tillsammans
diskuterar och féljer upp aktualiteter. Dessutom forsoker vi traffas utanfor arbetsplatsen en till tva
ganger arligen ("personalfest”), for att starka vart samspel sinsemellan. Inom teamet vill vi dven ha
en oppen kommunikation mellan varandra, sa att konflikter och “smasaker” kan undvikas. Inom
arbetsteamet har vi dven lagt upp gemensamma malsattningar: dar barnens basta och deras
livslanga larande kommer i forsta hand. Vi vill i arbetsteamet dven lyfta var och en av arbetarnas
bakgrunder och kompetenser.

Extern samverkan

Lillgdrden samarbetar titt tillsammans med Kimitoons kommun. Kommunen fungerar som
overvakande enhet av verksamheten, och finansierar delvis dagvardsplatserna genom servicesedlar.
Lillgarden samarbetar dven med Salo stad, FPA och Brita Maris Renlunds stiftelse.

Samarbetet med foradldrarna ar valdigt viktigt. Genom att ge tid till inskolning, dar vi i forsta hand lar
kdnna de nya barnen, lar vi dven kdnna féraldrarna och lagger grunden for det framtida samarbetet.
Genom att ha ett bra samarbete med foréldrarna, bidrar det till att fa en viktig helheltssyn pa barnet.
Ett gott samarbete bygger fortroende och trygghet, vilket ar grunden for att optimera en stédjande
larandemiljo for barnen.

7. Resurser och budget
Personal
Josefin Isaksson: ansvarsperson, aktiedgare

e (Odlingshortonom YH 2008



e Yrkesexamen egenforetagare 2016

e Familjedagvardare 2016

e Narvardare med inriktning pa pedagogisk verksamhet och handledning 2023
e Lirare inom smabarnspedagogik: pabérjat studier 2024 (AA)

Jutta Saarinen: ansvarsperson, aktiedgare

e Artenom YH 2002
e Batbyggare 2005
e Narvardare med inriktning pa barn och unga 2012

Catrine Barre-Sundstrom: fastanstallning pa heltid fr.o.m 1.9.2018

e Kock 1987
e Dagvardare 1990

Ann-Marie Funck: ansvarsperson, fastanstallning pa heltid fr.o.m 1.8.2023

e Producent av resetjanster 2018
e Lirare inom smabarnspedagogik 2022

Ida Stenstrom: fastanstallning pa heltid fr.o.m 15.8.2022
e Narvardare med inriktning pa barn och unga 2021

Alla vardare vid Lillgarden har hygienpass samt uppdaterad kunskap i forsta hjdlpen. Alla arbetares
brottsregister har dven vid anstallningens borjan kontrollerats, och konstaterats vara prickfria.

Budget

Lillgarden verksamhetsperiod for bokslut och resultatrdkning foljer skolarets tider: 1.8.2024-
31.5.2025. Detta verksamhetsar maste vi beakta en férhojning av lunchpriset (fr.o.m augusti 2024),
en loneférhojning (augusti 2024) samt utbetalning av en engangssumma pa 150<€ till alla anstéllda
— enligt kollektivavtalet for den privata socialservicebranschen pa grund av ”varhaiskasvatuksen
pitovoimaerdnd”.

VI budgeterar dven for att kunna reparera sma behov pa utegarden (grillhuset, lekstugan),
inforskaffning av nya tillbehor till jompparummet (innebandymal, rutchkana och mjuka, stora
byggklossar). Personalens utokade semestermojligheter betyder dven att vi kommer att ha ett
storre vikariebehov under bade host- och varterminen .

8. Utvardering och uppfodljning

Den forsta utvarderingen av var pedagogiska verksamhet, far vi direkt i stunden i larstunden. Ett satt
att ta folja upp barnens larande, ar att forst ta reda pa barnens forforstaelse for temat. Den
pedagogiska dokumentationen och observationer av det enskilda barnet och hela barngruppen ar
ocksa viktiga verktyg for oss, da vi utvarderar och foljer upp var verksamhet vid Lillgarden.

Kring julen gors den forsta storre utvarderingen, da vi tillsammans i arbetsteamet foljer upp
malsattningen, genomférandet och dokumentationen. Efter verksamhetsarets slut skrivs en
verksamhetsberéttelse, som vi tillsammans gar genom i arbetsteamet.



9. Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att barnantalet ar tillrackligt i Lillgarden, for perioden 2024-
2025, for att mojliggora att vi har 5 vardare pa jobb. Arbetarna ar flexibla, kreativa och kompetenta.
Tygngdpunktsomradena for verksamhetsaret ar social hallbarhet och ekologisk medvetenhet.

Vi hoppas kunna fortsatta med var verksamhet i den utformning vi har den idag, dven i framtiden.

Lillgarden, 1.8.2024



