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1.Inledning

Lillgardens mobbningsférebyggande plan ar uppgjord i enlighet med Kimitodns kommuns
plan, Mobbningsférebyggande plan inom sméabarnspedagogiken i Kimitobns kommun. Planen
utgor ett hjalpmedel fér att forebygga mobbning men aven upptacka, ingripa och hantera

mobbningssituationer som kan férekomma inom den sméabarnspedagogiska verksamheten.

| Lagen om smabarnspedagogik (2018) framgar det i §10 att “Barnen ska skyddas fran vald,
mobbning och andra former av trakasserier” under sina dagar i den smabarnspedagogiska
verksamheten. Att personalen bor lagga marke till om ojamlikt bemdétande bland barnen sker
namns &ven i styrdokumentet Grunderna for planen fér smabarnspedagogik (2018). Aven
FN:s barnkonvention lyfter i artikel 2 alla barns lika varde, samma rattigheter och att ingen far
diskrimineras samt i artikel 19 att alla barn ska skyddas fran fysiskt och psykiskt vald. Vi pa
Lillgarden stravar efter att forebygga mobbningssituationer pa basta majliga satt for att varje
barn som deltar i den pedagogiska verksamheten pa Lillgarden ska kanna gladje éver att vara

tillsammans med andra och komma till Lillgarden med en bra kansla i magen.

| planen framkommer det vad mobbning ar, hur mobbning kan férebyggas, upptackas och
hanteras. Planen lases igenom varje ar av alla vardare och uppdateras vid behov. Planen

finns till paseende pa Lillgardens hemsida.

2. Vad ar mobbning?

Med mobbning avses att en person under viss tid och vid upprepade tillfallen utsatts for negativ

handling av en eller flera personer som har ett s& kallat maktévertag (Thornberg, 2013).



Maktobalans kan férekomma pa olika satt. Obalansen kan exempelvis vara att det ena barnet
ar fysiskt storre eller starkare, aldre till sin alder, sprakmassigt starkare, har hogre status i
gruppen, vet offrets svagheter samt far stéd fran de Ovriga barnen i gruppen. En situation
kunde vara att det ena barnet har éverlagsna sociala fardigheter och har makten och kan
bestdmma vad det andra barnet ska vara i leken, tex. bestamma att det andra barnet far vara
med i leken men far en betydelselds roll och pa sa vis exkluderas ur leken (Thornberg, 2013).
Ibland kan dock barnen dven omedvetet utféra sa kallade negativa handlingar som sarar ett
annat barn och darfér behdver personalen vara narvarande och upptacka situationer som kan
upplevas krankande for ett barn (Thornberg, 2013). Mobbning kan férekomma i tre olika

former, d.v.s fysisk, psykisk och verbal:

Fysisk mobbning: sla, sparka, dra krokben, std som hinder, dra i kldderna, knipa, kasta

stenar/sand, stora och sondra lekar.

Psykisk mobbning: manipulera, stéta ut och utesluta personen.

Verbal mobbning: hota, reta, férolampa, kalla vid 6knamn.

3. Forebyggande arbete

Personalen ansvarar for att forebygga mobbning och arbetar aktivt for att minska pa
mobbningssituationer i den vardagliga verksamheten pa daghemmet. | enlighet med
Kimitodns kommuns plan fér det mobbningsférebyggande arbetet foljer nedan nagra punkter

pa det forebyggande arbetet som vi pa Lillgarden tillhandahaller:

- god kommunikation inom personalen samt med vardnadshavarna

- foérebyggande samtal, diskussioner och aktiviteter (t.ex. lasa bocker om mobbning)



narvarande personal

gemensamma regler som diskuteras kontinuerligt

moten inom personalen dar eventuella konflikter kan diskuteras samt utmaningar inom
gruppen

I6sandet av konflikter i ett tidigt skede

kontinuerligt arbeta for att starka gruppdynamiken och relationerna i gruppen

det férebyggande arbetet ar en del av vardagspedagogiken som férandras och formas
efter gruppen och barnens behov samt férmagor.

vagledande samspel, ICDP

vi har Folkhalsans material Kompisvaskan som innehaller information och évningar for

mobbningsférebyggande arbete

4. Samarbete mellan personal och vardnadshavare

Samarbetet mellan personal och vardnadshavare ar viktigt i det mobbningsférebyggande

arbetet. God kommunikation och tillit mellan personal och vardnadshavare medfér goda

forutsattningar for att i ett sa tidigt skede som majligt upptacka samt ingripa vid eventuella

mobbningssituationer. Nedan féljer nagra punkter som sammanstéller samarbetet mellan

Lillgardens personal och vardnadshavare nar det galler mobbningsférebyggande arbete:

vardnadshavare som far kannedom om eller misstanker mobbning ska vara i kontakt
med personalen pa Lillgarden

om det upptacks en mobbningssituation under barnens dag i daghemmet ar det
personalens ansvar att géra de vardnadshavare vars barn det géller medvetna om den
situation som uppstatt

personalens ansvar ar aven att informera vardnadshavarna om hur vi pa Lillgarden tar
tag i situationen for att det inte ska upprepas igen

samarbetet med vardnadshavarna fortsatter vid uppfdljningen av situationen

en viktig forutsattning fér det mobbningsférebyggande arbetet ar att personalen och

vardnadshavarna jobbar mot ett gemensamt syfte

5. Upptacka

Till ansvaret hos Lillgardens personal hor att upptacka eventuella mobbningssituationer.

Narvarande personal, aven i den fria leken, forutsatter goda majligheter att i ett sa tidigt skede



som mdjligt upptacka och hantera de situationer som uppstar. Punkterna som foljer tydliggor

vidare mojligheterna att i ett tidigt skede upptacka:

- eftersom daghemmet ar litet kdnner personalen till barnen och deras individuella satt
att reagera

- personalen ar narvarande

- personalen diskuterar regler med barnen

- personalen skapar en trygg miljé dar barnen kanner att de kan beratta om saker som
bekymrar dem

- dokumentering. Lillgarden anvander samma blankett som de &évriga daghemmen i
Kimitodns kommun anvander vid dokumentering av mobbningssituationer. Blanketten

finns som bilaga i slutet av denna plan.

6. Ingripa

Om det forekommer mobbning inom den smabarnspedagogiska verksamheten som Lillgarden
tillhandahaller ar det viktigt att personalen ingriper direkt. | detta skede ar det fortsatt viktigt att

samarbetet mellan personal och vardnadshavare fungerar men aven samarbetet med barnen.

- personalen ar tydlig med att krdnkande handlingar inte ar acceptabelt
- om situationen kraver det kontaktar personalen experthjalp i form av speciallarare inom

smabarnspedagogik, psykolog eller radgivningen.

7. Hjalpmedel i mobbningsforebyggande arbete

Nedan féljer en sammanstallning pa de blanketter som Kimitoons kommun anvander som
hjalpmedel i det mobbningsférebyggande arbetet. Vi pa Lillgarden har valt att anvdnda samma

hjalpmedel i vart mobbningsférebyggande arbete.

7.1 Blankett - Barnens trivselenkat

Under hdstterminen utvarderas verksamheten genom en barnintervju (se bilaga 1). Intervjun
skall garna utforas i borjan av oktober, dad barnen kommit in i rutinerna, i gruppen och alla
parter har lart kdnna varandra. Det ar foraldrarna som intervjuar sina barn och returnerar

blanketten till gruppen. Blanketten ar ett vardefullt utvarderingsmaterial som ger bade foéraldrar



och personal viktig information om barnens trivsel. Blanketten far mer an garna fungera som

diskussionsunderlag i foraldrasamtalen.

Tanken ar att personalen i varje enskild grupp far ta till sig den viktiga informationen av
intervjuerna pa sitt eget satt. Intervjuerna ger er en uppfattning om hur vardagen i gruppen ser
ut ur barnens perspektiv, om trivseln i gruppen och om vad som kunde utvecklas, forbattras

och starkas i gruppen.

7.2 Blankett - Mobbningsobservationer och atgarder

Om personalen upptacker att det forekommer mobbning, finns det en blankett till férfogande
(se bilaga 2). Det ar viktigt att dokumentera mobbningssituationerna hur man ingripit och féljt
upp dem. Skriftlig dokumentation underlattar uppféljningen, samt hjalper till vid berattande till
berdrda foraldrar. Det ar ocksa ett bevis pa att vi tar situationen pa allvar, ingripit och foljt upp
handelsen. | blanketten fylls i vilka barn som &r inblandade, vad som hant och nar. Teamet
gor upp en plan for hur man hanterar och ingriper i situationen, vem som berattar at féraldrarna
om det skedda samt hur vi gar vidare. Uppfdljningen sker da det finns behov for det eller sa
bestdmmer man en tidpunkt for det i atgardsplanen. Var noggranna med att féréldrarna alltid

informeras.
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Barnens trivselenkat

Vi ber er vanligen diskutera féljande fragor med ert barn och skriva upp ord fér ord vad barnet
svarar. Be garna barnet motivera och ge exempel. Den sista punkten ar amnad foér
foraldrarnas tankar och feedback. Denna intervju ger personalen i gruppen viktig information

om barnens trivsel och vad som kunde utvecklas, forbattras och starkas i gruppen.

Namn pa barngruppen:

Barnets namn:

1.Hur trivs du pa dagis? Hur kénns det att komma till dagis? Ringa in (ringa in flera om ni vill)

olejojolejo

Motiveringar (varfér kdnns det s&?):

2. Vad kan man gora pa dagis? Inne?

Ute?

3. Vad finns det for regler pa dagis?

4. Vad tycker du om att géra pa dagis?

5. Finns det nagot du inte tycker om att géra pa dagis? Vad i sa fall?




6. Hur bemoter vuxna dig da du kommer till dagis - da du gar hem?

(Vad gor vuxna da du kommer till dagis - da du gar hem?):

7. Vad var den senaste saken du berattade for en vuxen pa dagis? Lyssnade den vuxna pa
dig?

8. Far alla barn i din grupp gbéra samma saker? (om inte, vad och varfor):

9. Vilka intressanta saker har du gjort och upptackt pa dagis?

10. Vad gor ni pa utfarderna?

11. Vad gér vuxna om barnen retas?

12. Vad kan du géra om du ser att ndgon retas?




13. Har du kompisar pa dagis? Vem brukar du leka med?

14. Foraldrarnas tankar, eventuell oro och feedback:




Blankett - Mobbningsobservationer och atgarder

Barnens namn:

Vad har hant? (vem, var, nar?)

Hur gar vi vidare? Atgarder? Nar halls uppféljningen? :

Vem har beréattat for barnens vardnadshavare:

Plats och tid:

10



Observerat och antecknat av:

Uppfoljning 1 och uppdatering vid behov:

Vem har berattat for barnens vardnadshavare:

Observerat och antecknat av:

Uppfoljning 2 och uppdatering vid behov:

Vem har berattat for barnens vardnadshavare:

Observerat och antecknat:
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