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1. INTRODUKTION TILL LILLGARDENS PLAN FOR SMABARNSFOSTRAN

Lillgardens plan fér smabarnsfostran utgar ifran och ar uppgjord i enlighet med de riktlinjer
som finns i den nationella planen for smabarnspedagogik som Utbildningsstyrelsen har
kommit med, samt Kimitoons kommunala plan for smabarnspedagogik (som hittas pa
kommunens hemsida). Specifika tillagg klargjordes och darfér har daghemmet Lillgarden AB
uppgjort en egen plan for smabarnsfostran. Planen for smabarnsfostran ar sammanstalld pa
basen av diskussioner forda av personalen pa Lillgarden.

Planen bor revideras och uppdateras vid behov i juni 2025 da planen genomldses av
personalen, eller da planen blir féraldrad. Alla nyanstallda, praktikanter och vikarier bor ldsa
Lillgardens plan for smabarnsfostran med alla dess bilagor. Denna plan forvaras i daghemmets
kontor, samt finns tillganglig pa Lillgardens hemsida.

1.1 Daghemmet Lillgarden AB

Lillgdrden AB finns pd Pajbolevagen 3. Fastigheten bestar av ett egnahemshus och en
ladugardsbyggnad. Huset ar byggt ar 1989 och har inte renoverats. Under sommaren 2017
gjordes vissa andringar for att det skulle passa verksamheten for ett gruppfamiljedaghem.
Under varen 2019 utfordes ytterligare nagra andringar da foretagets kontor flyttades till ett
rum bredvid snickarboden — och de “nya ytorna” anvands nu som lekrum at barnen. Garden
ar stor och erbjuder mangsidig lek for barnen. 01.08.2020 uppgraderas verksamheten till ett
litet daghem fran att ha varit ett gruppfamiljedaghem. Lillgarden AB har dven anstéllt en
familjedagvardare som har hand om de fyra allra yngsta barnen i en enskild lagenhet i
anslutning till daghemmet. Forskola anordnas inte hos Lillgarden.

Vi har ocksa ett eget kok som &r en naturlig del av vardagen. Dar tillreder vi eget morgonmal
och mellanmal. Lunchen kdpes av Axxell Brusaby. Ytterligare har Lillgarden ett rum dmnat for
gymnastik och en snickarbod som anvands flitigt. | ladugarden bor nagra far och hénor som vi
skoter om dagligen tillsammans med barnen. Genom att barnen ar delaktiga i skotandet av
djuren 6var barnen pa att ta ansvar, visa omsorg och fa forstaelse for livscykeln. Vi stravar
efter att skapa en hemlik och trivsam miljé dar barnen far mojlighet till utveckling och larande

Aktiebolaget Lillgarden AB ags av Josefin Isaksson och Jutta Saarinen.
1.2 Lokala sardrag och olika satt att ordna smabarnspedagogisk verksamhet

Lillgarden &r ett tvasprakigt daghem, dven om majoriteten av barnen i dagsldget ar ensprakigt
svenska. Alla i personalen behéarskar finska vilket gor att tvasprakigheten kan stédjas pa ett
positivt satt. Barnen kommer dven att bekanta sig med det andra inhemska spraket i var
verksamhet, bland annat genom sagor, lek och tvasprakiga sangstunder.

Utomhuspedagogik utgdor stommen i verksamheten. Detta i form av regelbundna
skogsutflykter, gardslekar, djurskotsel i ladugarden samt skotsel av odlingar pa garden. Vi
utforskar, upplever och experimenterar i narmiljon.



1.3 Barnets plan for smabarnspedagogik

Varje barn pa Lillgarden har en egen plan for smabarnspedagogik. Planen baserar sig pa
observationer av barnet och diskussioner med barnet. Aven vardnadshavarnas och barnets
asikter tas i beaktande vid uppgorandet av den individuella planen. Den individuella planen &r
ett pedagogiskt dokument. De malsattningar, for de enskilda barnen, som framkommer i
planen beaktas da verksamheten i daghemmet planeras. | Lillgarden ansvarar egenvardarna
for att barnets plan utarbetas och utvarderas, minst en gang i aret eller oftare om barnets
behov kraver det.

1.4 Personal

Ordinariepersonalen ar behorig och erfaren. Vi stravar efter fa byten inom personalen.
Personalen jobbar med vard, fostran och undervisning som en helhet. Samarbetet mellan
personalen och vardnadshavarna dr omfattande. Vardnadshavarna ar sakkunniga i fragor som
berdr deras barn och ar darigenom daghemmets viktigaste samarbetspart. Meningen med
samarbetet ar att stoda varje barns uppvaxt och utveckling bade i hemmet och pa vardplatsen.
Hela personalen har tystnadsplikt i fragor som berér barnet och dess familj. Personalen
diskuterar darenden gallande barnet alltid i forsta hand med foraldrarna.

Vi sakrar tillracklig personal genom att anstalla vikarier, och prefererar samma vikarier for att
barnen ska kdnna sig trygga dven da en fran ordinarie personalen ar franvarande. Lillgarden
haller 6ppet utgaende fran vardnadshavarnas behov dven under semesterperioder, barnen i
Lillgarden erhaller saledes ingen reservdagvardsplats.

2. VERKSAMHETSIDE

Lillgarden AB ar ett litet daghem med 21 platser. Under formiddagarna jobbar vi i mindre
grupper, s.k. smagruppsverksamhet for att ge varje barn plats och for att vi vuxna ska kunna
se varje barn och dess behov. Smagruppsverksamhet maojliggor dven att vi kan dela in barnen
enligt alder, visat intresse eller tema. Utomhus ar vi oftast alla tillsammans eftersom garden
ar stor och rymlig. Da lar sig de mindre barnen av de stérre medan de storre barnen maste ta
de yngre i beaktande, vilket starker sjdlvkdnslan, lar barnen att ta hansyn till andra och
utvecklar ansvarskdannande.

Pa Lillgarden bygger vi upp verksamheten i enlighet med vad som ar aktuellt for arstiden,
barnens intressen och idéer. Pa hosten tar vi god tid pa oss att bekanta oss med varandra och
fa alla barn att kdnna sig som hemma. Vi skordar i odlingarna och plockar bar och svamp i
skogen. Hosten medfor naturligt en hel del aktiviteter i skogen, och att utnyttja naturen och
djuren i den dagliga verksamheten ar nagot vi satsar pa. | skogen och naturen kan mycket
utveckling och larande ske. Férutom naturvetenskap finns det dven méjlighet till Iarande inom
de 6vriga kompetensomraden som matematik, sprak, teknik, skapande och rorelse. Hosten
medfor dven naturligt en del arbete med gardens djur, da alla flyttar tillbaka in i ladugarden
efter sommarens “gronbeten”. Detta dr nagot vi tar fasta pa med barnen, och later barnen



vara delaktiga i arbetet da djuren flyttar in tillbaka — samt delaktiga i skotseln som livet i
ladugarden naturligt for med sig.

Hogtider och andra viktiga dagar kommer vi att uppmarksamma under aret. Bland annat
farsdag, barnkonventionens dag, Finlands sjalvstandighetsdag och julen under hostterminen.
Hogtider och viktiga dagar kommer att uppmarksammas med dndamalsenligt pyssel eller
annan aktivitet. Vid juletid vill vi garna erbjuda barnen en mysig luciastund i ladugarden samt
julgrot at alla fordldrar under ett morgonmal. Vinteraktiviteter som pulkakning,
skridskoakning och skidning ar dven nagot som brukar vara uppskattat av barnen.

Under varen reflekterar vi 6ver varens uppvaknande och borjar undersoka vad som hander
ute i naturen da. Vi stadar pa garden och forbereder fér sadd i odlingarna. Vi uppmarksammar
hogtider som pasken, férsta maj och morsdag samt har en varfest. Under sommarmanaderna
njuter vi av att vara ute, vi haller far- och honslapp. Vi gor ocksa en stérre sommarstadning pa
dagis (delvis tillsammans med barnen). Under aret firar vi dven barnens fodelsedagar med
korta kalas under samlingen, da blir barnet uppvaktat med sang, kort och en present av
Lillgarden.

3. VARDEGRUND

Pa Lillgarden AB foljer vi samma vardegrund som Kimitoéns kommun. Principerna ar att:
barnets basta kommer i forsta hand, barnen ar centrala i planeringen av verksamheten,
barnen ska ges mojlighet till att vara motoriskt aktiva, barnen ska behandlas jamlikt och
samarbetet med familjerna ar flexibelt.

Vagledande samspel/ ICDP, International Child Development Programme ar en lokal
komplettering inom Kimitoons kommun som utgor ett forhallningssatt som anvands for att
starka samspelet mellan pedagoger och barn inom smabarnspedagogiken. Vagledande
samspel genomsyrar verksamheten &dven pa Lillgarden och definierar saledes &ven
vardegrunden.

4. SYNEN PA LARANDE

Lillgardens syn pa larande &ri enlighet med den lokala planen fér smabarnspedagogik. Larande
ar en livslang och helhetsbetonad process som sker dverallt. Malet med verksamheten &r att
inspirera och vacka barnens lust att lara sig mera. Barnen sporras till att vara aktiva och till att
lita pa sina mojligheter som larande individer. Leken ser vi som en viktig och betydelsefull del
i larandet. Vi erbjuder barnen tillfallen att kommunicera, uttrycka sig pa olika satt och uppleva
nya erfarenheter. Tillsammans bekantar vi oss med saker som intresserar barnen samt ger
barnen majligheter att bilda vanskapsrelationer, kdnna gladje oOver sitt |ldarande och bli
intresserade av nya saker. Varje barns fysiska, psykiska och sociala utveckling samt
utvecklingen av kunskaper och fardigheter foljs upp och stéds. Barnets jaguppfattning starks
med hjalp av kommunikation, mangsidiga inlarningsupplevelser och uppmuntrande respons.



5. PEDAGOGISK INRIKTAD HELHET FOR FOSTRAN, UNDERVISNING OCH OMSORG

Fostran, undervisning och omsorg bildar en enhetlig helhet i den smabarnspedagogiska
verksamheten som Lillgarden tillhandahaller. De tre dimensionerna kan granskas som
separata begrepp men hanger ihop i den praktiska verksamheten. Personalen har en
gemensam syn pa hur barns larande och vdlbefinnande kan framjas pa basta satt.

6. MANGSIDIG KOMPETENS

En grund for barnens mangsidiga kompetens skapas inom smabarnspedagogiken. Den
mangsidiga kompetensen starks av en kvalitativ pedagogisk verksamhet. | enlighet med
grunderna for planen for smabarnspedagogik utgar daven Kimitoons kommun fran de fem
delomradena inom mangsidig kompetens d.v.s. kulturell och kommunikativ kompetens,
vardagskompetens, multilitteracitet och digital kompetens, formaga att delta och paverka
samt formaga att tanka och ldra sig. Dessa fem delomraden tas i beaktande inom Lillgardens
verksamhet for att framja utvecklingen av den mangsidiga kompetensen hos barnen.

7. UTVECKLING AV VERKSAMHETSKULTUR

Lillgardens verksamhetskultur grundar sig pa personalens varderingar, tolkningar av de
normer som styr arbetet, verksamhetsstédllet, yrkeskompetensen samt av en respekt och
omvard for det levande; djuren i ladugarden och vaxterna i odlingsladorna. Vi stravar efter att
uppna en verksamhetskultur som baserar sig pa Oppenhet, vaxelverkan och samarbete.
Barnets basta ar utgangspunkten for allt arbete. Verksamhetskulturen utvarderas bland annat
genom regelbundna personalméten och diskussioner med barn och vardnadshavare.

8. LARMILOER

| Lillgarden finns mojlighet till mangsidiga larmiljoer som &r trygga och tillgangliga samt som
framjar barns utveckling och larande. Viinreder utrymmena inomhus, delvis tillsammans med
barnen, sa att de inspirerar barnen till utforskande och kreativitet. Lillgardens lage mojliggor
dven mangsidiga larmiljéer utomhus. Det finns narbeldgen natur och skog, garden &r stor och
framfor allt Lillgardens ladugard ar en larorik miljo. | ladugarden ordnas organiserad
verksamhet for barnen. Som larmiljé fungerar dven biblioteket samt besék och upplevelser
som t.ex. kultur- och idrottsvasendet erbjuder. Vara larmiljder (liksom de kommunala)
inspirerar och lockar till lek och kreativitet. De erbjuder meningsfull sysselsattning och
tillhandahaller mangsidiga redskap (aven informations- och kommunikationsteknik). Leksaker
och material ar trygga, hdlsosamma och estetiska. Utrymmena majliggor aktivitet och rérelse



samt ger ro till lek och arbete i en lugn atmosfar. Utrymmena gar att férandra, fornya och
mojliggor flexibilitet.

9. SAMARBETSPARTNERS

All personal pa Lillgarden samarbetar med barnens vardnadshavare. Ett gott samarbete med
vardnadshavarna ar a och o for att pa basta satt kunna gynna barnets utveckling. Vi stravar
efter ett 6msesidigt fortroende. Under verksamhetsaret far vardnadshavarna mojlighet att
delta i foraldramdte och minst ett utvecklingssamtal gallande barnets vaxande och larande. Vi
vardesatter kontinuerlig kontakt vid lamning och hamtning av barnet, telefonsamtal och
planlagda diskussioner vid behov. Vi ger info om verksamheten pa Lillgarden i form av infobrev
och informationsblad pa anslagstavlan. Vi uppdaterar dven pa sociala medier (facebook) om
aktuella handelser och uppréatthaller en sluten (med l6senord) grupp pa Instagram dar
vardnadshavarna kan félja med vad som hdander under dagen. Vi har dven skaffat en 6ppen
Instagram sida for Lillgarden for mer synlighet.

Personalen pa Lillgarden samarbetar med varandra samt med ovriga sakkunniga som arbetar
med barnen, t.ex. radgivningspersonal och andra aktérer inom social- och halsovarden.

D3 barnet byter vardplats samarbetar personalen fran Lillgarden med de olika aktuella
kommunala enheterna. Vi vill beakta varje barns tidigare vard for att trygga 6vergangen och
for att kunna ta i beaktande barnets férutsattningar och behov. Barnets eventuella behov av
stod for larande skall tryggas. Vid 6verfoéringen kan barnets plan for smabarnspedagogik och
andra dokument som beskriver barnets utveckling och larande som har samlats in anvandas.
Femaringar bekantar sig med forskolan i enlighet med femaringsgruppen i Silva.

10. PEDAGOGISK DOKUMENTATION

Pedagogisk dokumentation ar en arbetsmetod for att planera, genomfora, utvardera och
utveckla den smabarnspedagogiska verksamheten vilket dven mojliggdr att barnen och
vardnadshavarna kan delta i utvarderingen, planeringen och utvecklingen av verksamheten.
Personalen pa Lillgarden féljer upp varje barns utveckling och ldrande genom observationer
och mangsidig dokumentation for att sedan samla dokumentationen i barnens egen parm dar
bl.a. barnets egna alster och &vriga personalobservationer finns. Den pedagogiska
dokumentationen ar viktig for utvarderingen och utvecklingen av den smabarnspedagogiska
verksamheten som Lillgarden tillhandahaller.

11. REFERENSRAM FOR DEN PEDAGOGISKA VERKSAMHETEN

En malinriktad verksamhet utgar fran vardegrunden, synen pa larande, en verksamhetskultur
som stddjer vardegrunden och synen pa larande samt mangsidiga larmiljoer, samarbete och



arbetssatt. Pa Lillgarden stravar vi efter att utveckla barnens sjalvstandighet. Vi vill skapa en
trygg, positiv och 6ppen miljé som ger mojlighet att utveckla respekt och tolerans gentemot
varandra och dven gentemot djuren. Vi vill utveckla barnens sociala fardigheter samtidigt som
vi vill ge plats for individuell utveckling hos varje barn. Trygghet, jamlikhet och vdalmaende ar
ledord for oss. Den pedagogiska verksamheten pa Lillgarden genomsyras av den helhet som
bestar av fostran, undervisning och vard.

12. LEKEN SOM GRUND FOR UTVECKLING, LARANDE OCH VALBEFINNANDE

Leken ar for barnet ett naturligt satt att utforska sin omvarld och lara sig livets grunder. Lek
innebar lustfyllt [arande dar barnet anvander alla sina sinnen. Genom leken utvecklas barnets
fantasi och kreativitet och de lar sig att [6sa problem och konflikter. | leken stimuleras barnet
socialt, kdnslomassigt, motoriskt och intellektuellt. For barnet har leken alltid ett innehall och
en mening, dar lekprocessen ar det viktigaste. Barnet leker inte for att utvecklas, men leken
utvecklar barnet. Genom att som vuxen félja med och observera barnets lek, far pedagogen
betydelsefull information om barnet och dess utveckling. Pedagogens roll i barnets lek ar att
inspirera, finnas till hands och vid behov vagleda leken.

Vid Lillgarden har leken en betydelsefull roll och prioriteras bade vad géller tid och utrymme.
All verksamhet genomfors pa ett lustfyllt satt for att mojliggora optimal utveckling och ldrande
for barnen.

Malet med leken ar att bland annat att féljande egenskaper utvecklas hos barnet: identitet
och social kompetens, férmaga att kompromissa och samarbeta, formaga att fatta beslut,
formaga att formulera sig sa att kamraterna forstar (spraklig kompetens) samt férmaga att
rora sig pa olika satt i olika lekar (rorelseférmagan). Leken utvecklar ocksa kreativiteten
(fantasin), erfarenheter (barnet leker det vuxna gor), inlevelsen (turas om och lyssna pa
varandra), avkoppling (leken &r stressfri) samt koncentrationen (leken kraver full
koncentration).

13. LAROMRADEN
13.2 Sprakens rika varld

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att stodja utvecklingen av barnens sprakliga
kunskaper och fardigheter liksom barnens sprakliga identiteter. Utveckling av de sprakliga
fardigheterna mojliggor att barnen lattare kan paverka och vara aktiva aktorer i sin egen
vardag.



13.2.1 Mal

Malet ar att barnen utvecklar sitt ordforrad och ges mojlighet till riklig sprakstimulering under
sina dagar i den smabarnspedagogiska verksamheten. Vi pa Lillgarden vill ge barnen tid att pa
ett mangsidigt satt anvanda och vidareutveckla sitt sprak. Malet ar dven att barnen under sin
tid i daghemmet ska utveckla sina fardigheter i hur man for en diskussion, uttrycka sina asikter
och tankar, kunna lyssna och vanta pa sin samtalstur. Malet ar dven att de aldre barnen ges
mojlighet att bekanta sig med bokstadver, sprakljud och ordbilder som framjande fér den
fortsatta sprakutvecklingen.

13.2.2 Metoder

Personalens uppgift pa Lillgarden &r bland annat att kla vardagen i ord och samtala med
barnen om det som gors tillsammans. Spraket utvecklas genom samtal och i samspel med
personalen och de andra barnen i daghemmet. | arbetet med tvasprakiga barn ar det sarskilt
viktigt att personalen ar tydlig och konkret i sitt tal och kontrollerar att barnen uppfattat ratt.

Vi pa Lillgarden vill stodja barnens sprakutveckling pa ett professionellt satt. Detta gor vi bland
annat genom enskilda samtal med barnen men dven genom gruppdiskussioner som uppstar
under dagen. Barnen far beskriva, bendmna, harma, upprepa och aterberatta. Vi tranar pa att
lyssna (t.ex. lyssna pa saga) och pa att minnas (t.ex. olika minneslekar). Vi sjunger, laser rim
och ramsor och leker lekfulla spraklekar.

13.3 Mina manga uttrycksformer

Smabarnspedagogikens uppdrag ar att stodja utvecklingen av barnens musikaliska, visuella,
verbala och kroppsliga uttrycksférmaga samt lata barnen bekanta sig med konst och kultur.
Barn kombinerar ofta olika uttrycksformer pa ett kreativt satt.

13.3.1 Mal

Barnen ska ges mojlighet att utveckla sin musikaliska, visuella, verbala och kroppsliga
uttrycksformaga. Malet ar att barnens fantasi, skapar- och upptackargladje utvecklas och
darigenom att barnens sjalvkansla (jag kan!) starks. Vi hoppas dven vacka intresset for
anvandningen av olika material och viljan att anvadnda sig av dessa i skapandeverksamhet.

13.3.2 Metoder

Vi pa Lillgarden vill att skapande verksamhet ar en naturlig del av vardagen for att ge barnen
mojligheter att delta i kreativa aktiviteter. Barnen far inom verksamheten prova pa att mala
med olika typer av farger och anvanda olika metoder i skapandeprocessen. Barnen far
laborera (t.ex. bygga med olika klossar), modellera, snickra, handarbeta, baka, géra utfarder.
Viktigt for oss pa Lillgarden ar dven att barnen far vara med vid sadd, plantering, skotsel och
skord av olika gronsaker och vaxter.



Personalen uppmuntrar barnet att utforska olika metoder for skapande och fa barnet att vaga
anvanda olika material i skapandeprocessen. Om barnen uttrycker en ovilja att delta i
aktiviteter vi gor inom den dagliga verksamheten - behéver de inte delta, men alla uppmuntras
att préva pa det mesta.

Lillgdrden kan dven besoka teaterforestallningar, vilket ger barnen erfarenheter och méjligtvis
inspiration till att sjdlva vaga dramatisera och sta framfor en publik.

13.4 Jag och var gemenskap

Da barnen borjar delta i smabarnspedagogisk verksamhet blir deras livsmiljo utanfér hemmet
storre. Utover de egna hemmets traditioner, vanor, varderingar och askadningar méter barnet
i den smabarnspedagogiska verksamheten andra satt att tdnka och handla.
Smabarnspedagogikens uppdrag ar att ge forutsattningar for att barnen ska utveckla en
forstaelse for mangfalden i narmiljon och hur man fungerar i den.

13.4.1 Mal

Vi vill ge barnen de forutsattningar de behover for att kunna utveckla sin forstaelse for den
mangfald som finns i deras ndarmiljo. Malet ar att barnen ska visa respekt gentemot andra
manniskor samt ta hansyn till allt levande. Vi vill dven att barnen ska lara sig gott uppférande
dvs. egenskaper som artighet, kunna vanta pa sin tur, vara hjalpsamma och be om férlatelse.

13.4.2 Metoder

En etisk fostran finns med i all verksamhet pa Lillgarden. Personalen diskuterar skillnaden
mellan ratt och fel och hur man kan fungera darefter. Med barnen diskuterar vi bl.a. vikten av
vanskap och att man ska visa hansyn till varandra. Teman som dessa bearbetas bl.a. genom
lek, sanger, sagor och diskussioner. | och med skétseln av djuren i ladugarden far barnen
dagligen visa respekt och hansyn gentemot djuren.

Vi utgar ifran att barnen har olika religiosa bakgrunder hemifran och darfor stoder personalen
religionsfostran mer ur en kulturell och allmanbildande synvinkel.

13.5 Jag utforskar min omgivning

Smabarnspedagogikens uppdrag ar bland annat att ge barnen fardigheter att iaktta,
strukturera och forsta sin omgivning. Smabarnspedagogiken ska dven omfatta miljofostran
och teknologifostran samt stodja utvecklingen av barnens matematiska tankande.



13.5.1 Mal

Malet for det matematiska tankandet ar att barnen ska utveckla en viss forstaelse for
matematik och for grundlaggande egenskaper i begreppen tal och antal, matning, gruppering,
geometri och form men dven utveckla formagan att orientera sig i tid och rum. Vi vill skapa
ett positivt forhallningssatt till matematik samt utveckla logiskt tdnkande.

Inom miljéfostran dr malet att barnen ska lara sig att vara radda om naturen och respektera
den samt skapa en sund miljomedvetenhet. Barnen ska fa mojlighet att bekanta sig med den
narliggande skogen samt den ovriga narmiljon kring daghemmet.

Malet inom teknikfostran ar bland annat att barnen ska fa forstaelse for vardagsteknik d.v.s.
tekniska I6sningar som vi anvander oss av i var vardag men dven fa anvanda olika maskiner
och fundera kring deras egenskaper och funktioner. Ett mal ar dven att barnen far vara
kreativa och hitta pa egna l6sningar.

13.5.2 Metoder

Barnets naturliga nyfikenhet samt gladje att utforska och komma underfund med saker skapar
en god forutsattning for matematiskt tankande. Matematik finns overallt i var omgivning,
vilket utnyttjas i daghemmets vardagliga rutiner genom lekrelaterade situationer och med
hjalp av konkreta material, foremal och redskap som intresserar barnen. Vi kan kategorisera,
sortera, mata, kombinera siffror med antal, diskutera t.ex. ordningstal (datum), lek och
sifferramsor, sanger, byggmaterial (klossar, pinnar, kottar osv), duka bordet (antal barn),
rakna barnen pa samlingen samt ga i genom tidsbegrepp (veckodagar, manader, idag-
imorgon-igar, egen alder).

Pa Lillgarden stravar personalen efter att barnen skall fa uppleva naturen med dess olika
arstider bland annat i var narliggande skog. Vi diskuterar och arbetar kring hallbar utveckling
samt under varen stadar vi upp garden och dess narliggande miljo.

Teknik och tekniska l6sningar finns sa gott som Overallt i var vardag. Teknologifostran
framkommer i verksamheten genom iakttagelser, bendmning och anvandning av tekniska
I6sningar som t.ex. sax, pekplattor och koksredskap. Barnen uppmuntras dven till att sjalva
hitta pa kreativa l6sningar nar de exempelvis snickrar eller pysslar.

14.6 Jag vaxer, ror pa mig och utvecklas

Till smabarnspedagogikens uppdrag hor dven att inspirera barnen till att réra pa sig, framja
ett positivt forhallningssatt till mat och fundera tillsammans med barnen over faktorer som ar
forknippade med halsa, trygghet och sdkerhet.



14.6.1 Mal

Malet ar att barnen kdnner gladje 6ver att réra pa sig. Att barnen far forstdelse for sambandet
mellan fysisk aktivitet, god halsa och vadlbefinnande samt att barnen lar sig gott bordsskick och
grundlaggande sakerhet.

14.6.2 Metoder

Vi dr utomhus sa mycket som majligt - i skogen, pa garden, i narmiljon, i ladugarden. Inomhus
har vi ett eget gymnastikrum dér vi har ordnade gymnastiktillfdllen sa att barnen far réra pa
sig aven inomhus. Grovmotoriken tranas bl.a. genom: rorelselekar, lekaktiviteter bade
inomhus och utomhus (t.ex. gunga, klattra, springa, krypa, spela fotboll, skida), promenader i
narmiljon, handledda gymnastikstunder bade inom- och utomhus samt skogsutfarder.
Finmotoriken trénas bl.a. genom: dagliga rutiner (t.ex. pakladning, matsituationen), fri lek
(t.ex. kla pa dockor, bygga med lego), skapande verksamhet (t.ex. rita, mala, klippa, sy,
modellera, baka).

Pa Lillgarden foljer vi upp den motoriska utvecklingen hos varje barn regelbundet da en
motorikbana arrangeras arligen for 3-5-aringar i samarbete med kommunens fritidsenhet.
Resultaten sparas och delges féraldrarna.

Personalen pa Lillgarden vagleder barnen och stodjer dem i att skota sin vardagshygien i de
dagliga rutinerna. Vi trénar hygien och halsa bl.a. pa féljande satt: efter toalettbesok tvattas
alltid hdanderna, handtvatt innan maltid (desinfektionsmedel t.ex. vid
maginfluensaepidemier), vagledning i gott bordsskick, kinnedom om hélsosam och mangsidig
kost, erfarenhet av olika smakupplevelser, ordning och system vid pakladningssituationen,
utevistelse och motion. Pa Lillgarden foljer vi Kimitodns anvisningar angaende sjukdomar och
antal symtomfria dagar efter sjukdom.

| samband med 112-dagen diskuterar vi tillsammans med barnen fragor vad galler sdkerhet.

15. PRECISERINGAR GALLANDE SPRAK OCH KULTUR

Lillgarden ar ett tvasprakigt daghem. Har pratar personalen bade svenska och finska enligt
behov eftersom det ar viktigt for barnets utveckling att bada spraken stéds. Om det kommer
barn med ett fraimmande sprak som modersmal dr personalen medveten om sin roll som
spraklig modell samt att personalens attityd ar av stor betydelse for barnets sprakutveckling
och valmaende.

16. PRINCIPERNA FOR STOD

Stod for utveckling och ldrande ska finnas tillgangligt inom den smabarnspedagogiska
verksamheten och ska rikta sig till alla de barn som ar i behov av stdd. Genom att i ett tidigt
skede identifiera stodbehovet och genom ett ratt riktat stod framjas barnets utveckling,
larande och valbefinnande. Stodbehovet antecknas i barnets plan for smabarnspedagogiken



tillsammans med stodatgarder och hur de ska genomforas och utvarderas. Stodet for barnets
utveckling och larande ska ordnas som en del i den dagliga smabarnspedagogiska
verksamheten.

Kimitodns kommun, och darmed dven vi pa Lillgarden, foljer de nationella stodnivaerna som
ges i forskolan och den grundldggande utbildningen. Vi kan vid behov anvanda de blanketter
som Kimitoons kommun har utvecklat.

Stodnivaerna ar allmant stod, intensifierat stod och sarskilt stod. Det allmanna stodet beror
alla barn och har till uppgift att bygga upp en vardag med tillrdckliga utmaningar och
uppmuntra barnet pa ett aldersadekvat satt att upptacka omgivningen och utvecklas i stadig
takt. Det intensifierade stodet ar till for barn dar det allmanna stddet inte racker till och som i
sin tillvaxt och inlarning ar i behov av regelbundet stod eller en mangfald av stodatgarder.
Planen kraver att den ansvarige egenvardaren fyller i en pedagogisk bedémning och sedan
konsulterar den kommunalt anstdllda specialbarntradgardslararen och andra sakkunniga
innan den egentliga blanketten kan fyllas i. Ett gott samarbete mellan alla parter ar viktig dar
vardnadshavarna bor fa tillracklig information om processen och dess syften. En bedémning
gors om Lillgdrden ar den mest dandamalsenliga vardplatsen for barnet, i och med att
anstallning av t.ex. assistent inte ar sjalvklar. Ifall det intensifierade stédet inte racker till, finns
det annu sarskilt stod som &r den sista stodnivan. Senast i detta skede tillkallas ett
mangprofessionellt team for att stoda utarbetningen och forverkligandet av planen. Barn med
sarskilt stod placeras oftast pa kommunalt daghem for att fa tillrackligt stoéd av
specialbarnstradgardslararen. Det tidiga ingripandet och stodet ar kritiskt for att barnet ska
ges samma mojligheter som alla andra till skolgang och utveckling.

Varje barn pa Lillgarden far en individuell plan uppgjord i samrad med vardnadshavare och
egenvardare. Planen uppgors under sensommaren och féljs upp senast ett ar efter
uppgorandet. Lillgardens personal har mojlighet att konsultera barnradgivningen,
specialbarntradgardslarare, psykologer och lakare, annan personal pa daghemmet, tal-, fysio-
och ergoterapeut samt barnneurologiska enheten (TYKS).

Hela Lillgardens personal har tystnadsplikt i fragor som beror barnet och dess familj.
Personalen diskuterar alltid i forsta hand med vardnadshavarna om &renden som beror
barnet.

17. SAMARBETE OCH STODARRANGEMANG INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

Mojligheten att fa stéd, de centrala principerna for stéd, det 6verenskomna stédet och hur
stodformerna ska genomfdras ska diskuteras med vardnadshavarna. Det mangprofessionella
samarbetet ska utgd fran barnets basta.

Lillgarden samarbetar med kommunen nar det kommer till olika typer av stédarrangemang.
Pa Lillgarden granskar vi arbetssatten och larmiljoerna sa att de bast lampar sig for ett barn i
behov av stod, vi differentierar vid behov samt har mojlighet att konsultera
specialbarntradgardlarare. Eftersom vi ar en liten enhet har vi svarigheter med att



omstrukturera personaldimensioneringen. Specifika hjalpmedel kan ses som en utmaning for
oss liksom aven tolknings- och bitradestjanster. Redan fran borjan (med tanke pa att vi ar en
liten enhet) har vi smagrupper, flexibla grupparrangemang och mangprofessionellt
samarbete.

17.1 Barnets plan for smabarnspedagogik i samband med stdd

Vi foljer de kommunala direktiven pa Lillgarden nar det kommer till barnets plan i samband
med stdd. Barnets plan for smabarnspedagogik diskuteras tillsammans med vardnadshavarna
och dagvardspersonalen pa dagvardsplatsen. Da barnet &r i behov av allmant, intensifierat
eller sarskilt stod samlas personalen, specialbarntradgardslarare och vardnadshavare for att
diskutera och goéra upp mal for barnets utveckling och larande. Det ar
specialbarntradgardslararen som ansvarar 6ver att stodblanketter och att en plan for larande
skrivs for barn under forskoledldern. Detta gors i samrad med barnets foraldrar och
barntradgardslararen/annan ansvarig i barnets grupp. | stodblanketterna framgar de
pedagogiska och eventuella strukturella I6sningar som ordnas for barnet. Samarbetet med
eventuella terapeuter eller andra sakkunniga antecknas ocksa. Stédblanketter och individuella
planer utvarderas atminstone varje host och var. Ibland ordnas tatare traffar tillsammans med
foradldrar t.ex. olika natverksmoéten med ovriga sakkunniga, beroende pa barnets eller
familjens behov.

18. UTVARDERING OCH UTVECKLING AV DEN SMABARNSPEDAGOGISKA
VERKSAMHETEN

Syftet med utvarderingen av den smabarnspedagogiska verksamheten &r att utveckla
smabarnspedagogiken och forbéattra forutsattningarna for vare barns utveckling och larande.
Verksamheten ska utvarderas och utvecklas pa nationell niva, samt ur anordnar-, enhets och
individniva.

Vi pa Lillgarden stravar hela tiden efter att utveckla och forbattra den smabarnspedagogiska
verksamheten. Vi haller regelbunden kontakt med kommunen for att utvecklas i samma linje
som de kommunala smabarnspedagogiska enheterna. Pa Lillgarden haller vi utvecklingssamtal
med personalen samt regelbundna personalmoten dar verksamheten kritiskt granskas och
mojlighet till utveckling sker. Under fordldramoten har vardnadshavare mojlighet att horas
och ge sina synpunkter pa forbattring. Planen for smabarnspedagogiken gas igenom och
uppdateras en gang i aret.



